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En soutenant U'ICP campus
de Rouen, nous contribuons a
améliorer les conditions d'accueil et
d'accompagnement des étudiants,
enseignants et personnels en
situation de handicap, renforgant
ainsi notre responsabilité sociale au
niveau local. »
— Didier Parard
directeur du site
Cargill Grand-Quevilly

Modalités d’affectation
Seulement 3 étapes pour faire de votre taxe un moteur de changement !

J ETAPE 1
a partir d’avril

Déclarez le montant
total de votre taxe
d’apprentissage lors de
la Déclaration Sociale
Nominative (DSN) sur
www.net-entreprises.fr

Comment nous identifier ?

Etablissement :
Institut Catholique de Paris

Code UAI : 0753541S
SIRET : 784 280 737 00015

\ ETAPE 2
a partir du 26 mai 2026

Connectez-vous

directement sur la
plateforme de fléchage

www.soltea.education.
gouv.fr/

Contact

66

Au fil de mes années a UICP campus
de Rouen, j ai bénéficié de cours
pluridisciplinaires enrichissants,
dispensés par des enseignants
engageés et accessibles. Leur
accompagnement nous a notamment
permis dassister a des cours
hors les murs et de rencontrer
des professionnels, ce qui a été
l'occasion pour nous d‘approfondir
certains sujets ! »
— Tom
Ftudiant en L3 de Sciences sociales
a UICP campus de Rouen

\, ETAPE 3
jusqu’au 21 octobre 2026

Choisissez Ulnstitut
Catholique de Paris comme
bénéficiaire de votre taxe
d'apprentissage.
@ Merci de renseigner
= vos coordonnées pour
assurer le bon suivi de votre
contribution.

Direction du mécénat et des partenariats
Marianne Robino

Responsable des relations entreprises
m.robino@icp.fr /01 70 60 77 55
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Donnez dusens A votre 1mpo
en soutenant nos projets !

CAMPUS DE ROUEN - 2026



Accompagnez le

développement de
'université de votre

territoire !

L'ICP campus

de Rouen, un
établissement
universitaire
d’excellence a taille
humaine en coeur
de ville

Un site remarquable de

5000 m?
150 ans

d’expertise universitaire

6 licences et 4 masters
500

étudiants a la rentrée 2025

80%

d’étudiants normands

35%

d’enseignants normands

39%

d’enseignants boursiers

Une offre de
formation adaptée
aux enjeux des
entreprises du
territoire

¢ Des cursus
transdisciplinaires qui
forgent le discernement
et la créativité de vos
futurs collaborateurs

¢ Un modele pédagogique
unique favorisant
louverture, lagilité,
lengagement de soi
dans la société et dans
Uentreprise

¢ Des filiéres
professionnalisantes
dispensées
par des experts de
Uentreprise

¢ Des formations
innovantes et variées
ouvrant a
des métiers et des
secteurs pluriels
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A quoi a servi la taxe d’apprentissage en 2025 ?
Des exemples concrets de projets a impact

FORUM-ENTREPRISES :
Intervention d’experts pour
identifier les compétences
des étudiants, animations
d'ateliers (gestion des
émotions, prise de parole),
simulation d’entretiens

LANCEMENT

DES CHEMINS DE
L'EXCELLENCE : Dispositif
visant a aider des lycéens
issus de famille modestes
a se projeter dans des
études supérieures
ambitieuses

Nos priorités
pour 2026

Chemins de [Excellence

DEUX CYCLES DE RENCONTRES OUVERTS AU GRAND
PUBLIC : Culture et Religion, Histoire et Patrimoine en
Normandie

ADAPTER L OFFRE DE FORMATION AUX BESOINS
DES ENTREPRISES LOCALES : masters en Histoire de
UArt (parcours Provenance des ceuvres), Géopolitique,
Paix et Sécurité, Droit de la famille et du patrimoine,
Management responsable des Mutuelles et Assurances,
et une licence professionnelle en Qualité, Hygiene,
Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE]), proposée en
alternance.

LANCEMENT DE LA SECONDE PHASE DE TRAVAUX :
plus de 2 000 m2 modernisés pour accueillir un espace
de restauration, une aumonerie, des espaces de lecture...
(livraison début 2028)

RENFORCEMENT DU PROGRAMME HANDICAP :
accompagnement personnalisé et sensibilisation des
étudiants, enseignants et personnels administratifs.



