Ils font
le choix de
'ICP
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Chez Linklaters, nous recherchons
des profils qui s'adaptent & un
environnement en évolution pour mieux
('appréhender. Les formations de
UICP, notamment en Droit de ('IA, font
émerger des talents agiles, ouvert a
Uinternational et résolument tournés
vers les enjeux juridiques, économiques
et technologiques qui faconnent natre
avenir. »
— Thomas Tollet
DRH chez Linklaters

Modalités d’affectation
J actions suffisent pour faire de votre taxe un moteur d'impact !

\ ETAPE 1
a partir d’avril

Déclarez le montant
total de votre taxe
d’apprentissage lors de
la Déclaration Sociale
Nominative (DSN) sur
www.net-entreprises.fr

Comment nous identifier ?

Etablissement :

Institut Catholique de Paris
Code UAI : 0753541S
SIRET : 784 280 737 00015

L ETAPE 2
a partir du 25 mai 2026

Connectez-vous
directement sur la
plateforme de fléchage

SoL ARV,

la taxe d‘a)
Répartir le solde de appre

www.soltea.education.
gouv.fr/

Contact

66

Jai choisi cette formation pour sa
dimension a (a fois spécialisée et
transversale, qui la rend unigue.

Entre stages longs, rencontres
professionnelles et enseignements
complets - du droit des données a la
philosophie -, elle offre un équilibre rare
et me prépare avec confiance et agilité a
mon entrée dans le monde du travail. »

— Marie
Etudiante en Master Droit de U'IA

| ETAPE 3

jusqu’au 21 octobre 2026

Choisissez U'lnstitut
Catholique de Paris
comme bénéficiaire de
votre taxe d'apprentissage
@ Merci de renseigner

= vos coordonnées
pour assurer le bon suivi
de votre contribution

Direction du mécénat et des partenariats
Marianne Robino

Responsable des relations entreprises
m.robino@icp.fr /01 70 60 77 55
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‘Donnez du sens a votre impot
ensoutenant nos projets !

CAMPUS DE PARIS - 2026



Choisir UICP, c’est investir
pour 'avenir et développer
les compétences de demain !

L'ICP,
un établissement
universitaire
d’excellence en
sciences sociales

3

campus en coeur de ville
a Paris, Reims et Rouen

2

antennes a Tours et a Cergy

11 000

étudiants dont 25%
d’internationaux

94%

d’étudiants insérés
apres la diplomation

60%

des diplémés en CDI

165

parcours de formation
initiale et continue

1000

enseignants dont
50% d’intervenants
professionnels

230

universités partenaires
dans 55 pays
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Une offre de
formation adaptée
aux besoins des
entreprises

¢ Des cursus
transdisciplinaires qui
forgent le discernement
et la créativité de vos
futurs collaborateurs

¢ Un modeéle pédagogique
unique favorisant
Uouverture, lagilité,
lengagement de soi
dans la société et dans
Uentreprise

e Des filieres
professionnalisantes
dispensées
par des experts de
Uentreprise

¢ Des formations
innovantes et variées
ouvrant a
des métiers et des
secteurs pluriels
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Nos priorités
pour 2026

INNOVATION
PEDAGOGIQUE :
Acquisition de matériel
audio pour enregistrer des
témoignages d’experts-
métiers, chantier-école
en Seine-Maritime pour
les étudiants de Licence
Histoire de lart et
archéologie

VOYAGE D’ETUDES 3 la
Queen Mary University of
London des étudiants du
Master Droit de U'IA

EVENEMENTS INTEGRES
AUX FORMATIONS :
actions de médiation
culturelle (participation
au concours musical
inter-universités Campus
en Seine) et de médiation
scientifique (organisation
d’'une exposition dans

le cadre de la Féte de
Science), reconstitution
d'un proces de la Cour
pénale internationale,
rencontres avec des
professionnels

JOURNEES D'IMMERSION EN ENTREPRISE
(Linklaters, Numberly, Graphius Group...)

DEVELOPPER DES FORMATIONS EN PHASE AVEC LES
ENJEUX ECONOMIQUES ET INTERNATIONAUX :

nouveaux parcours stratégiques (Licence LEA Anglais-
Chinois, Master Géopolitique Paix-Sécurité-Défense, Master
Management des Risques, Compliance et Ethique des

affaires...)

ACCELERER LINNOVATION PEDAGOGIQUE :
formats immersifs, projets tutorés, mentorat inversé et
dispositifs type Junior Entreprise

RENFORCER LA PROFESSIONNALISATION DES
FORMATIONS : intervention accrue d’experts métiers et
ancrage des enseignements dans la réalité du terrain

AMPLIFIER LOUVERTURE INTERNATIONALE : nouveaux
partenariats académiques, bootcamps a l'étranger,...




