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QUESTIONNAIRE

Ce questionnaire est une étape importante du recrutement, c’est un outil de réflexion autour de votre projet solidaire.

Prenez le temps d’y réfléchir et de rédiger des réponses conséquentes (dans les cases blanches qui sont extensibles).

Nous vous invitons à écrire en vérité : il s’agit avant tout d’apprendre à vous connaître.

	1. A propos de vous-même

	Nom 

	 

	Prénom 

	

	Avez-vous déjà voyagé ? 

	



	Où ?

	



	Avez-vous voyagé seul(e) ? 

	



	Dans un « pays en voie de développement » ? 

	



	Etes-vous déjà parti plus d’un mois ? 

	



	Avez-vous des expériences associatives ? Lesquelles ? Depuis combien de temps ?

	



	Que savez-vous de votre positionnement dans le travail : enthousiasme, énergie, régularité, persévérance, etc. ?

	



	Quels besoins, quelles possibilités et quelles limites pensez-vous avoir ?

	



	Savez-vous si vous pouvez vous passer de confort et vivre dans des conditions matérielles difficiles ?

	



	Que savez-vous de votre santé ? Comment l’envisagez-vous en vue d’un départ à l’étranger ?

	



	Avez-vous un traitement médical particulier ? Si oui, quelles dispositions envisagez-vous de prendre pour mener à bien cette formation ?

	



	Que savez-vous de votre résistance dans la vie quotidienne ?  sommeil, climat, nourriture, etc. 

	



	Avez-vous un exemple de situation où vous avez perdu le moral ou votre sang-froid ? Comment l’analysez-vous ?

	



	Pourquoi voulez-vous partir en mission de solidarité et qu’en attendez-vous ?

	



	Que pensez-vous faire après cette année avec Intercordia ? (études, travail, engagements, etc.)

	



	Pouvez-vous vous décrire votre personnalité, vos qualités et vos limites en une dizaine de lignes ?

	









	2. A propos du groupe

	Avez-vous déjà travaillé en équipe ?

	



	Si oui, avez-vous rencontré des difficultés et, le cas échéant, lesquelles ?

	



	Comment envisagez-vous la vie en groupe avec des personnes issus d’horizons et d’âges différents du vôtre ?

	



	Citez les difficultés auxquelles vous penseriez pouvoir être confronté, ou parlez de vos appréhensions.

	



	Pouvez-vous définir assez précisément les limites de votre flexibilité et de votre faculté d’adaptation à l’intérieur d’un groupe ? (travail collectif, logement à plusieurs, manque d’autonomie, etc.)

	





	3. A propos du partenaire sur place

	Avez-vous déjà vécu dans un contexte culturel étranger au vôtre ?  Si oui, quelles ont été vos impressions ?

	



	Pouvez-vous parler de certaines coutumes, de mœurs qui vous ont étonnées ?

	



	Comment pensez-vous réagir face à une gestion du travail dans le pays d’accueil différente de la vôtre ? (matériel, organisation, notion d’efficacité relative, etc.)

	



	Comment pourriez-vous réagir face à des recommandations, conseils, observations de nos partenaires, dont vous ne verriez pas l’utilité ?

	



	Pensez-vous que certaines situations peuvent remettre en cause un partenariat ?  Si oui, lesquelles ?

	



	Pensez-vous que vous avez une part de responsabilité dans la réussite ou l’échec d’une mission ?  Si oui, lesquelles et vis à vis de qui ?

	



	Avez-vous une idée du pays dans lequel vous souhaiteriez partir et de la mission que vous voudriez avoir ?

	






	4. A propos de l’écriture

	Pourquoi voulez-vous transmettre votre expérience à travers un mémoire ?

	



	Avez-vous déjà fait un travail universitaire écrit (mémoire/rapport de stage…) ? dans quel cadre ? qu’en avez-vous retiré ?

	







	5. Pour conclure

	Qu’attendez-vous de la formation Intercordia ?

	



	Vos réponses à ce questionnaire vous permettent-elles de tirer des conclusions intéressantes ? Vous apportent-elles un éclairage nouveau sur vos motivations de départ et sur vous-même ? Si oui, lequel ?
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