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Médiation et & la Négociation 1¢re Partie — Année 2016/2017 :
Connaissance théorique et pratique de la médiation

Térence « Rien de ce qui est humain ne m’est éiranger »
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Mieux prévenir, gérer, surmonter conflits et crises.

Améliorer la qualité des relations humaines ; aborder les modes de communication non violents.
Connditre, conseiller, accompagner médiation conventionnelle et judiciaire en tous domaines.

Exigence éthique et humaine, Projet personnel de chaque participant(e)
Ouverture a la diversité des pratiques, 1/3 de cours théoriques et 2/3 d’ateliers pratiques.

Acceés a la 2nde partie du Dipléme Universitaire de Médiateur [voir programme]

Le dipléme complet permet d’exercer la médiation selon les critéres validés par la Fédération
Nationale des Cenires de Médiation

el de rejoindre des associations de médiation, dont I'Association des Médiateurs Européens (AME).

Fédération Nationale des Centres de Médiation (FNCM). Ordre des Avocats de Paris. Association des
Médiateurs Européens (AME). Groupement Européen des Magistrats pour la Médiation (GEMME France).
Dipléme sur le catalogue de formation de 'ENM. Centre de Médiation et Arbitrage de Paris (CMAP) prés la
Chambre de Commerce de Paris. Hamline University ADR (USA), Université de Sherbrooke (Canada).

Cours les vendredis (de 17h a 20h) + Ateliers pratiques les samedis (de 10h a 18h)
a I'lfomene, Institut Catholique, 21 rue d’Assas, Paris 6°™ (métros Rennes/St Placide ou St Sulpice).

Vous avez le choix entre trois sessions par an (voir tarifs sur le bulletin d’inscription)

Session A Session B Session C

Module 1 -23/24 septembre Module 1 -20-21 janvier Module 1 -12/13 mai

Module 2 - 7/8 octobre Module 2 - 27/28 janvier Module 2 - 19/20 mai

Module 3 - 14/15 octobre Module 3-10/11 mars Module 3 -16/17 juin

Module 4 - 18/19 novembre Module 4 -17/18 mars Module 4 - 23/24 juin
Voir le programme des 4 modules au verso —
Directeurs Ifomene Responsable DU1 A VOTRE AGENDA !
Stephen Bensimon & Raynald de Choiseul Stephen Bensimon

Inscriptions et suivi Cafés mensuels de la médiation
Coordinatrice DU1 Sandrine Berger (Voir site)
Laurence Villeneuve Tél. 01 44 39 52 04
Responsable des mémoires DU1 Fax. 01 44 39 52 87 Féte de la médiation : samedi 22 avril 2017
Catherine Emmanuel Avec les Associations et Fédérations
ifomene@icp.fr

) Institut Catholique de Paris
Ifomene
21 rue d’Assas 75270 Paris cedex 06

Tél. 33 (0)1 44395218 /5204 -Fax 33 (0)1 44 39 52 87 - Courriel : ifomene@icp.fr
Etablissement privé d’enseignement supérieur — Association reconnue d’utilité publique

INSTITUT
CATHOLIQUE

L’esprit grand ouvert sur le monde
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Programme de la formation de base : Connaissance théorigue et pratique de la médiation

&nﬂaz&e,ﬂmm, cotwai%z, accompagner une médialion (20h):

1°"module : CONCEPT ET PROCESSUS
. projets, contrats, coexistence : difficultés relationnelles. Prévenir et gérer conflits et crises.
. enjeux humains et éthiques : dimensions subjectives et objectives. Importance de la personnalité.
. principes, méthodes et déontologie de la médiation ; exercices.
. distinguer médiation, arbitrage et autres « modes alternatifs de résolution des conflits » ; exercices.
« Rien de ce qui est humain ne m’est étranger » Térence [devise de I'lfomene]

2éme module : DROIT ET JUSTICE
. la médiation une et diverse : conventionnelle & judiciaire ;
. la médiation une et diverse : pénale, civile et commerciale ; cas pratiques
. la médiation comme ceuvre de justice. Place et réles du droit et des juristes ; cas pratiques.
« La justice est ce doute sur le droit qui sauve le droit » Alain

Comprendee bo 18lo du médiakeus (20)

3éme module : DE LA CONFRONTATION AU DIALOGUE
. techniques d’écoute, de dialogue, de communication non-violente ; exercices.
. assumer sa personnalité et son expérience professionnelle ; mises en situation.

. assumer les conflits et surmonter les blocages ; cas pratiques.
« La médiation, ce dialogue des libertés » Jean Cruyplants [merveilleux médiateur rogérien]

4eme module : DU DIALOGUE A L’ACCORD

. du dialogue a la compréhension : favoriser la recherche de solutions ; exercices.

. gérer obstacles, ruptures, accords partiels, échecs ; exemples concrets.

. qu’est-ce qu’une médiation réussie ? de I’entente a I'accord ; suites pratiques, juridiques et humaines; cas pratiques.
« Cherche comme devant trouver ; trouve comme devant chercher encore » Saint Augustin [2nde devise de I'lfomene]

%nlme'momwuw/(ﬁh):

Objectif : FAIRE VOTRE LA FORMATION, ET ALLER DE L’AVANT
. sujet librement choisi (12 pages environ + annexes/textes sources/bibliographie).
. sujet de réflexion et/ou en vue de développer la médiation dans vos domaines d’activité sociale ou professionnelle,
dans la perspective de votre éventuel projet en 2" partie du Diplome Universitaire de médiateur.
. remise en 1 exemplaire papier + e-mail ifomene dans le mois qui suit la fin de la formation, (sauf accord spécial Ifomene).
« Car le mot, qu’on le sache, est un étre vivant...Les mots sont les passants mystérieux de I’déme » Victor Hugo

gomaleww, dous mﬁiafewwfw&fdem (liste non exhaustive)

Psychologues, philosophes, juristes, responsables d’entreprises, consultants...

Stephen Bensimon, dr IFOMENE, philosophe, médiateur AME, auteur de «Art et techniques de la médiation» et «Médiation : modes d’emploi».
Raynald de Choiseul, dr IFOMENE, chef d’entreprise, médiateur CMAP inter-entreprises France et international,

Responsable du Master 2 Communication et Médiation d’entreprise : prévention et management des conflits et crises.

Responsable de la préparation IFOMENE au Diplome d’Etat de médiateur familial (agréée DRASS).

Hirbod Dehghani-Azar, avocat et président d'une des principales associations de médiateurs francaises (AME).

Dominique Dollois, avocate, médiatrice droit social et immobilier AME, responsable d'ACP Formations (Approche Centrée sur la Personne)
Catherine Emmanuel, médiatrice entreprise/famille (dipléme d’Etat de médiateur familial / Master Il de médiation dans les Organisations) au sein
de I'association « Ecoute et Médiation ».

Geneviéve Lefebvre et Marthe Marandola, psychologues, médiatrices, auteures de différents ouvrages.

Catherine Peulvé, avocat, médiateur et Michéle Weil-Guthmann, magistrat, membre CA GEMME, co auteurs Guide pratique de la médiation.
Véronique Nancel, médiatrice, consultante, titulaire du Master professionnel de Communication et médiation d’entreprise.

Alain Roy, médiateur ANM, responsable de la publication Flash-Infos Médiation (envoyée aux étudiant/es d’Ifomene).

Francois Savigny, chef d’entreprise, conseiller prud’homme, médiateur, responsable des Rencontres du Montalieu organisées avec Ifomene.
Abraham Zeini, avocat, médiateur AME, Secrétaire Général de la Fédération Nationale des Centres de Médiation (FNCM).

Inscriptions, validation et formation professionnelle

Renvoyer bulletin d’inscription + réglement libellé a |'ordre de |'Institut Catholique de Paris
a ICP/IFOMENE, 21 rue d’Assas, 75270 PARIS CEDEX 06

Toutes nos formations entrent dans le champ de la formation professionnelle (et en particulier celle des avocats,
avec validation par I'EFB et les CFPA et |le FIF-PL) et sont prises en charge par tous les fonds de formation.
En sa qualité d’établissement universitaire, I'Institut est dispensé d’homologation par le CNB. Par convention avec I'Ordre,

I'lfomene est depuis 1999 le formateur des médiateurs du Barreau de Paris. Les magistrats sont pris en charge par 'ENM.
Version du 17 mai 2016



