
 
 
 
 
 
 
Technicien de maintenance menuiserie et 
serrurerie (H/F) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 FICHE METIERS :  

 

Technicien de maintenance : menuiserie et 
serrurerie 

 
 

Résumé du poste 

Sous la responsabilité du Responsable Service Travaux et 
Maintenance, le technicien de maintenance menuiserie et 
serrurerie aura la responsabilité d’assurer les dépannages et les 
réparations sur ouvrages bois, métalliques et vitrée, intérieurs et 
extérieur. Vous rejoindrez une équipe multi technique 
composée de 7 techniciens. 

Basé(e) sur le Campus de Paris des déplacements de courte 
durée sont à prévoir sur les campus en région (Reims et Rouen). 

 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

• Révision, remplacement ou pose de tous types de volets, 
fenêtres, persiennes, vitrages, portes, etc. 

• Prise de dimensions de portes et de vitrages divers,  
• Révision ou remplacement de tous types de : serrures, fermes 

porte, vitrage, etc. 
• Conduire, contrôler et optimiser l'exploitation des installations 

techniques dans son domaine,  
• Piloter la réalisation des interventions de maintenance, 
• Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion,  
• Renseigner les bases de données patrimoniales, 
• Appliquer les règles d’hygiène et sécurité,  
• Contribuer à la mise en œuvre de la démarche qualité, 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Connaissances : 

• Techniques d'installation et de maintenance des équipements 
dans son domaine (connaissance approfondie), 

• Techniques d'optimisation de la conduite des installations 
(notions de base), 

• Conduite de projet dans son domaine (notions de base), 
• Technique des différents corps de métiers du bâtiment (notions 

de base), 
• Réglementation sécurité incendie (notions de base), 
• Règles concernant l'hygiène et la sécurité de ce secteur (cf. 

Code de la Construction et Code du Travail), 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

• Savoir planifier et respecter des délais (maîtrise) 
• Apporter des réponses à des besoins spécifiques (maîtrise) 
• Établir un diagnostic (maîtrise) 
• Gérer les situations d'urgence (application) 
• Gérer les relations avec des interlocuteurs (application) 
• Participer à la sécurité des personnes et des locaux (application) 
• Savoir rendre compte (application) 
• Rédiger des rapports ou des documents techniques (plan 

croquis, graphiques...) 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

• Sens de l’organisation, rigueur et fiabilité 
• Réactivité et disponibilité 
• Aptitude au travail d’équipe et sens relationnel 

Capacité de raisonnement analytique 

 

Poste à pourvoir en CDI, dès que possible 

Adresser votre CV à l’adresse recrutement@icp.fr 

  

recrutement@icp.fr

