
FORMATION 
PROFESSIONNELLE 
ET CONTINUE

Éthique et handicaps : une pédagogie du sensible 
par le théâtre
Ce DU est en partenariat avec Perce Neige. L’accompagnement des personnes en situation 
de handicap confronte les professionnels à des situations humaines, sociales, juridiques 
et morales complexes. Entre respect de la dignité, bientraitance, autonomie, sécurité et 
inclusion, chaque geste est traversé par des enjeux éthiques, particulièrement lorsque ces 
personnes sont accueillies dans des « maisons de vie », à la croisée du privé et du public. 
Ce DU, en s’appuyant sur le théâtre, a pour ambition de mieux comprendre les vécus de 
chacun afin de promouvoir un accompagnement professionnel humaniste et responsable des 
résidents.

Dates
du 14/10/2026  
au 9/07/2027

Durée
116 heures par an

Lieu
ICP campus de 
Paris
74 rue de Vaugirard 
75006 Paris

Tarif
Individuel : 2 000 €  
Formation 
continue : 3 500 €

Contact
ecoledesante@icp.fr
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Rechercher une 
attitude juste pour 
mieux accompagner, 
affiner son jugement 
éthique

Ateliers de théâtre

Unifier la théorie et 
la pratique par le 
théâtre

DIPLÔME UNIVERSITAIRE

→ PUBLICS CONCERNÉS
Personnels soignants, personnels 
administratifs et bénévoles travaillant 
auprès de personnes en situation de 
handicap

→ PRÉREQUIS
Baccalauréat ou équivalent

→ OBJECTIFS
•	Comprendre l’histoire du handicap et 

ses enjeux éthiques
•	Connaître la diversité des formes de 

handicap
•	Comprendre le cadre juridique et 

éthique de la bientraitance et les 
mécanismes de la maltraitance.

•	Décrire et expliquer l’éthique de la 
communication, les principes de la 
Communication Alternative Améliorée

•	Réfléchir à la posture 
d’accompagnement et comprendre les 
vécus des personnes

•	Explorer de nouvelles façons 
d’accompagner en mobilisant le corps, 
les émotions et la parole.

•	Intégrer la recherche de la juste 
posture 

→ COMPÉTENCES ACQUISES
•	Allier attention à la vulnérabilité et 

valorisation des capacités pour soutenir 
l’épanouissement

•	Anticiper et réagir dans les situations 
de crise liées aux troubles du 
comportement

•	Adopter une approche fine et 
légalement rigoureuse de la sexualité 
au sein d’une institution

•	Créer un comité d’éthique pour 
favoriser la prise de décision complexe 
en institution

→ MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
•	7 modules de deux jours par mois 
•	Apports théoriques
•	Ateliers de théâtre-forum. Jeux de 

rôle. Temps de débriefing et d’analyse 
réflexive autour des ateliers de théâtre 

→ MODALITÉS D’ÉVALUATION
Réalisation d’un carnet de bord pendant 
la formation, oral de maturité, rédaction 
d’un mémoire et soutenance de mémoire

→ �RESPONSABLES  
DE LA FORMATION

Catherine Guillot, MCF à la Faculté 
d’Éducation et de Formation de l’ICP, 
et Guillaume Carron, Responsable 
des formations Éthique & Posture 
de l’accompagnement, Perce Neige 
Formation
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Partenaire :


