
FORMATION 
PROFESSIONNELLE 
ET CONTINUE

Migrations et monde du travail
Accueillir, Insérer et Intégrer les personnes migrantes dans le monde du travail ou leur 
donner accès à l’entreprenariat ne s’improvise pas. Ce module a pour ambition de fournir les 
outils théoriques et pratiques aux professionnels en charge de recruter ou d’accompagner 
vers l’emploi les personnes migrantes pour lever tous les freins et leur assurer une insertion 
socio-professionnelle durable.

Dates
Du 30 juin au  
2 juillet 2027

Durée
20 heures

Lieu
ICP campus de 
Paris
74 rue de Vaugirard 
75006 Paris

Tarif
470 €

Contact
cjbs@icp.fr
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FORMATION COURTE

→ PUBLICS CONCERNÉS
•	RH, DRH, 
•	Responsables Diversité et inclusion, 
•	Responsables RSE, 
•	Responsables insertion professionnelle.

→ PRÉREQUIS
Aucun

→ OBJECTIFS
•	�Identifier les fondamentaux nécessaires 

sur lesquels appuyer les réflexions et 
les actions : les caractéristiques des 
migrations internationales (avec la 
fresque des migrations), le droit du 
travail des étrangers, et l’économie des 
migrations internationales. 

•	Maitriser les thématiques clés : la 
RSE comme instrument d’innovation 
en matière de diversité, la lutte 
contre les discriminations, la gestion 
du fait religieux et de l’interculturel 
dans le monde du travail, l’accès à 
l’entrepreneuriat. 

→ COMPÉTENCES ACQUISES
•	Appréhender la situation migratoire 

dans son ensemble, dans une approche 
globale de la personne exilée ;

•	Actionner les leviers principaux de 
l’intégration durable et efficace : 
du processus d’embauche aux 
mécanismes de maintien en emploi ; 

•	Dans le milieu de l’entreprise, anticiper 
l’essoufflement des équipes ainsi 
que les conflits et discriminations 
par le développement de plans et de 
dispositifs stratégiques.

→ MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques, pratiques et des 
retours des professionnels en situation.

→ MODALITÉS D’ÉVALUATION
Mise en situation professionnelle.

→ �RESPONSABLE  
DE LA FORMATION

Noémie Paté, Enseignante-chercheuse 
en sociologie à la Faculté de Sciences 
sociales, d’économie et de Droit de l’ICP, 
spécialisée dans les enjeux migratoires, 
elle a consacré sa thèse à l’accès aux 
droits des mineurs non accompagnés 
en France. Pour ses recherches, 
elle est lauréate du Prix de thèse du 
Défenseur des Droits et finaliste du Prix 
de thèse de la Fondation de France et de 
l’Organisation Nationale de la Protection 
de l’Enfance.
André-Pierre Gauthier, Directeur du 
Centre Universitaire Jean-Baptiste de La 
Salle

Inscription : www.icp.fr/formations/
formation-continue-apprentissage/nos-
formation-courtes/du-action-sociale-et-
migrations-session-6-migrations-et-travail
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Posture éthique de 
l’accueil et de la  
non-discrimination

Dialogue entre 
chercheurs et 
praticiens

Un partage entre 
pairs pour croiser les 
expériences

Faculté de Sciences 
sociales, d’Économie  
et de Droit (FASSED)
et Centre Universitaire  
Jean-Baptiste de La Salle


