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Entreprises et Bien Commun
Porté par la Chaire ICP-ESSEC, le Diplôme Universitaire Entreprises et Bien 
Commun forme à repenser la finalité des organisations face aux mutations sociales, 
environnementales et technologiques. Grâce à une approche pluridisciplinaire, il ouvre la 
voie à une innovation responsable et sociétale, respectueuse des personnes, du vivant et 
des écosystèmes

Dates
Nous consulter

Durée
96 h en présentiel 
40 h de travaux de 
terrain

Lieu
ICP campus de 
Paris
74 rue de Vaugirard 
75006 Paris

Tarif
6 000 € / tarif 
préférentiel pour 
les collaborateurs 
des entreprises 
partenaires

Contact
secretariat.
biencommun@icp.fr
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Collaboration avec un 
réseau d’entreprises 
partenaires engagées 
et interaction avec des 
chercheurs

Formation 
pluridisciplinaire 
au croisement des 
Humanités et des 
sciences de gestion

Groupe mixte avec 
des étudiants de l’ICP 
et de l’ESSEC niveau 
master et doctorat

DIPLÔME UNIVERSITAIRE

→ PUBLICS CONCERNÉS
Managers en PME, ETI ou grande 
entreprise, analystes en fonds 
d’investissement et consultants 
souhaitant acquérir ou renforcer leurs 
connaissances et compétences autour des 
enjeux de RSE et de bien commun

→ PRÉ-REQUIS
•	�Être titulaire d’un niveau Master ou 

avoir une expérience professionnelle 
confirmée

•	Avoir un intérêt pour la RSE et ses 
enjeux

•	Avoir un projet professionnel en lien 
avec la notion de bien commun

→ OBJECTIFS
•	�Concevoir un projet professionnel 

intégrant les enjeux de RSE, 
d’innovation responsable et de bien 
commun

•	Accompagner les organisations 
dans le développement de pratiques 
innovantes et durables, fondées sur la 
gouvernance participative

•	Évaluer de manière critique et 
pluridisciplinaire les actions 
des entreprises en matière de 
responsabilité et de contribution au 
bien commun

•	Développer une réflexion éthique et 
stratégique

→ COMPÉTENCES ACQUISES
•	Intégrer les enjeux de RSE et de 

bien commun à la stratégie et au 
développement des entreprises  

•	Concevoir et diffuser des pratiques 
innovantes au sein des entreprises  

•	Évaluer les projets et actions des 
entreprises

→ MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
•	Séminaires de recherche et 

d’application  
•	Sessions théoriques et études de cas 
•	Temps de rencontres et de débats 

→ MODALITÉS D’ÉVALUATION
•	Soutenance du projet de terrain réalisé 

en équipe 
•	Note individuelle de synthèse pour le 

séminaire de recherche  
•	Oral individuel pour les sessions 

(Philosophie, Écologie, Management et 
Gouvernance) 

→ �RESPONSABLES  
DE LA FORMATION

Elena Lasida, Directrice titulaire de la 
Chaire ICP-ESSEC Entreprises et Bien 
Commun, professeure d’économie à 
l’ICP. En collaboration avec Xavier Pavie, 
Directeur titulaire de la Chaire ICP-
ESSEC Entreprises et Bien Commun, 
Professeur de philosophie à l’ESSEC
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Entreprises partenaires

Vice-Rectorat à la 
Recherche


