
LES ENGAGEMENTS DE L’IFOMENE 

 

L’IFOMENE PRIVILEGIE TOUT CE QUI FAVORISE UNE APPROCHE PACIFIEE DES RELATIONS HUMAINES, TOUT 

PARTICULIEREMENT PAR LA MEDIATION, MAIS AUSSI PAR LA NEGOCIATION ET TOUT MODE DE PREVENTION ET DE 

RESOLUTION LIBRE ET AMIABLE DES DIFFICULTES ENTRE PERSONNES, ORGANISMES OU ENTREPRISES.  

 

Nous nous engageons à … 

1. accueillir et accompagner la diversité de vos cursus, de vos cultures et de vos projets 

professionnels ou personnels. 

 

2. assurer une pédagogie éthique, humaine, pratique et interactive. 

 

3. vous former aux divers modes amiables de résolution des différends, leur esprit, leur 

déontologie et leurs outils pour prévenir, traiter et dépasser conflits et crises. 

 

4. mettre à votre disposition des formateurs praticiens, d’horizons culturels et 

professionnels divers, et garantir le professionnalisme de leur enseignement. 

 

5. diversifier, actualiser et adapter nos programmes de formation en fonction des réalités 

juridiques, économiques et sociales. 

 

6. assurer la qualité d’organisation de nos formations dans une perspective d’amélioration 

continue. 
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