Faculté d'Education et de Formation

Conduire activement uneréunion d’équipe : comment

favoriser I'intelligence collective ?

" Beaucoup d’acteursinstitutionnelsredoutent fortement ce moment de
réunion : 3 a6h assisa écouter : retour —pour certains—danslapeau d’
un éléve

(mémesi on espére qu’aujourd’hui les ééves ne sont plus massivement
confrontés a ce genre de situation).

Par conséquent, au lieu d’étre un levier dela stimulation individuelle
favorisant

I"intelligence collective, ce temps pourtant concu pour étreriche en
échange,

devient une contrainte et conduit parfois méme a démotiver lestroupes.
En distancidl, il s'agit encore d’une autre paire de manche. Comment
parvenir a

relever ce double défi ?"

Programme

Objectifsdelaformation

"Découvrir les différents objectifs d’ une réunion

Connaitre ses points forts et ses axes d’amélioration pour adopter une bonne posture d’ animateur
Faire vivre I'intelligence collective

Découvrir les enjeux du distanciel et du présentiel

Découvrir, construire des outils pour structurer efficacement une réunion”

Contenu et programme

"Etape 1 : « Analyse réflexive de sa pratique ».

- Mettre du sens sur sa pratique. - Conscientiser ses points d’ appui, définir et
analyser ses manques.

Etape 2 : « Connaissances institutionnelles : ala découverte de ce que I’ on sait
déja. Définir ses axes d’amélioration ».

Etape 3 : « Des outils facilitants » Analyser ensemble, améliorer découvrir et
construire des outils de conduite de réunion active.

Etape 4 : Transposer au distanciel - « Retour d’ expériences » Analyse de
pratiques et projection.”
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Voied’acces

» Formation professionnelle

Durée
15

Lieu delaformation
Paris

Modalité

En présentiel

Responsabledela
formation

VALERIE DENIS DELOBEL

L angues d’ enseignement

e Francais

INSTITUT
CATHOLIQUE

1/3


https://www.icp.fr/

M éthodes pédagogiques

* Travaux en sous-groupes, échanges entre pairs
» Travaux personnels
* Etudedecas

Domaines de formation

 Pédagogie, enseignement, formation

Spécialités de formation

» Enseignement, formation

I nter venant(s)

CINTHYA POUNENDALA

Spécificités

Cible spécifique

" Le personnel en charge de la gestion d’ une équipe (chef d’ établissement,
coordinateur/responsable de vie scolaire ...)"

Domaines d'expertises |CP

« Education / Pédagogie

Effectifs

De 10 & 20 participants

Inscriptionset Tarifs

Période et/ou datelimite d'inscription

Du 15/06/2023 au 31/08/2024
M odalités d'admission

* Aucune

Colt dela formation

Formation entiérement prise en charge par Formiris pour les enseignants sous contrat avec |'état, financement pédagogique forfaitaire de 1200 euros
par journée de formation pour un groupe de 10 a 25 enseignants

Prix par stagiaire hors Formiris : 180 euros lajournée de formation.

. ICP
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75270 Paris CEDEX 06



https://www.icp.fr/

Financement

* Formiris

* Entreprise

* Fonds personnels
Lieu

Faculté d’ Education et de Formation - 74 rue de Vaugirard - 75006 Paris 6e Arrondissement
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