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Salaire équitable, une mise en oeuvre réalisable ?
Un système de rémunération équitable comme solution au sentiment d'inégalité salariale grandissante et à une croissance plus 
équilibrée ? Ce sujet plus que jamais d'actualité sera questionné à la lumière de plusieurs disciplines lors de ce colloque 
international. Inscrivez-vous !

S’inscrire 

Recevez l'actualité de l'ICP !

Je choisis mes centres d'intérêts

Consulter le programme du colloque

À LA UNE  RECHERCHE

https://www.icp.fr/
https://www.eventbrite.fr/e/salaire-equitable-une-mise-en-oeuvre-realisable-colloque-tickets-891564281767
https://www.icp.fr/abonnement-newsletter/recevez-nos-informations-et-participez-a-la-vie-de-licp
https://www.icp.fr/medias/fichier/colloque-salaires-prog-202405_1714491692337-pdf?ID_FICHE=102918&INLINE=FALSE


Croiser les regards sur les enjeux théoriques et historiques du juste 
salaire

Les salaires représentent aujourd’hui près de 40% du PIB mondial et évoluent à la hausse avec le développement économique. 
Dans le monde, le nombre de salariés augmente et témoigne de l’institutionnalisation progressive du marché du travail. Bien 
qu'une grande partie des écarts de salaires puisse s'expliquer par des différences de qualification, de postes ou de durée du travail, 
leur diversité interroge le monde intellectuel et la société depuis le XIXème siècle. S'agit-il d'une dispersion statistique avec des 
biais classiques et identifiables ou de véritables disparités et inégalités ? Le traitement et l'évaluation de ce sujet ne sont pas 
neutres et peuvent orienter les sociétés vers l’insatisfaction turbulente en cas d'aggravation inégalitaire ou préparer le terrain à un 
certain apaisement social dans le cas d'une politique de remédiation salariale.

 

Un système de rémunération équitable peut-il être à la fois une solution au sentiment d’inégalité salariale qui semble 
augmenter, et à une croissance plus équilibrée ? Le problème du juste salaire concerne plus un système de rémunération 
équitable qu'un salaire pris isolément et nécessite une prise en compte du salaire monétaire autant que du package 
salarial.

 

La  et la  de l'Institut Catholique de Paris s'associent à l'Faculté de Sciences sociales, d'Economie et de Droit Faculté des Lettres
 et l'Université de Timisoara (Roumanie) pour discuter des quatre axes principaux de cette thématique : les 

théories et les représentations du salaire équitable et du juste salaire ; la hiérarchisation/différenciation des salaires ; les pratiques 
d’entreprises de salaire équitable ainsi que le marché social du travail européen ; et les politiques publiques d’équité salariale.

 

En proposant une lecture  des enjeux théoriques et historiques du juste salaire,pluridisciplinaire  l’objectif de ce colloque sera 
aussi de mieux comprendre la demande générale d'équité qui émerge depuis les années 2000 dans l'opinion citoyenne.

 
Consulter le programme - 677 Ko, PDF">> Consulter le programme

Informations pratiques

Jeudi 16 mai et vendredi 17 mai 2024, de 9h30 à 17h30.

Evénement accessible uniquement en présentiel.

Inscription obligatoire.

 

Tarifs :

- 50 € par jour

- Gratuit pour les étudiants et le personnel de l'ICP

Intervenants

Université d'Artois

Louis de Mesnard, Université de Dijon
Isabelle Pariente-Butterlin, Aix-Marseille Université/Lycée Lakanal (Sceaux)
Christine Noël-Lemaître, Aix-Marseille Université
Christos Andrianopoulos, Université d’Artois
Djamila Mendil, Université Bejaia, Algérie
Muriel Perisse, Université d’Artois
Elisabeth Algava, DARES, service études et recherches du Ministère du Travail
Ciprian Panzaru, Université de Timisoara, Roumanie
Gerhard Bosch, Université de Duisburg, Allemagne

https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/facultes-et-instituts/faculte-sciences-sociales-economiques-droit
https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/facultes-et-instituts/faculte-des-lettres
https://www.icp.fr/medias/fichier/colloque-salaires-prog-202405_1714491676404-pdf?ID_FICHE=102918&INLINE=FALSE
https://www.univ-artois.fr/


A lire aussi

À LA 
UNE

RECHERCHE 

Tous les tags 

 
> En savoir plus sur la  et la  de l'Institut Catholique Faculté de Sciences sociales, d'Economie et de Droit Faculté des Lettres
de Paris

 

> Etudier l'économie à l'Institut Catholique de Paris : découvrir le parcours Economie et Gestion de la Licence Sciences 
et le sociales Master Management des risques et éthique des affaires

 
 

Lieu(x) :
Paris
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Miguel Artola Blanco, Université de Madrid, Carlos III
Marco Donato, ESC Dijon-Bourgogne
Michel-Pierre Chelini, Université d’Artois, ICP
Eric Chancellier, Institut Catholique de Paris
Sem Vandekerckhove, HIVA-KU Leuven, Belgique
Nil Favier, Université d’Artois

https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/facultes-et-instituts/faculte-sciences-sociales-economiques-droit
https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/facultes-et-instituts/faculte-des-lettres
https://www.icp.fr/formations/licences-bachelors/licence-sciences-sociales-parcours-sciences-economiques-et-politique
https://www.icp.fr/formations/licences-bachelors/licence-sciences-sociales-parcours-sciences-economiques-et-politique
https://www.icp.fr/formations/masters-magisteres/master-management-des-risques-ethique-gouvernance-et-strategies-financieres
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