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Une nouvelle directrice pour I'lFOMENE

Al'occasion de cette rentrée universitaire, I'lCP a récemment désigné Chiméne Bocquet comme la nouvelle directrice de
I'lFOMENE (Institut de Formation a la Négociation et & la Médiation), un pionnier parmi les centres de formation a la
médiation en France. Découvrez son parcours, ses ambitions et projets!

E Recevez I'actualitédel'lCP!

Je choisis mes centresd'intér éts

Quel est votre parcours professionnel avant I'lFOMENE ?

Diplédmée en économie et management de I'université Bocconi a Milan, j'ai commencé ma carriere en tant que consultante chez
BearingPoint avant de diriger ma propre organisation.

Mes récentes expériences m'ont conduit a collaborer étroitement avec plusieurs instituts de formation professionnelle, notamment
en occupant e poste de Responsable de la transformation digitale pour I'Institut Frangois Bocquet. Mon parcours professionnel
m'a également permis d'étre active sur le plan européen, ayant passé plus de deux ans en Allemagne.


https://www.icp.fr/
https://www.icp.fr/abonnement-newsletter/recevez-nos-informations-et-participez-a-la-vie-de-licp

Quelles sont les raisons qui vous ont poussé a rejoindre I'FOMENE ?

Mes expériences en France et al’international m’ ont appris a considérer avec la plus grande attention les enjeux humains. Je suis
convaincue de |a pertinence croissante de la médiation, et plus largement des approches amiables, pour prévenir et dénouer les
différends.

Jai également souhaité intégrer un institut de formation continue car dans un monde en évolution accélérée, I'importance de la
formation continue n’ est plus a démontrer. Je la crois d' autant plus forte qu’ elle s appuie sur I’ expérience individuelle de ces
apprenants et I'intelligence qui émerge de leurs rencontres.

Enfin, j"al accepté ce poste par godt du défi, celui d’ ouvrir d’ avantage |'offre de I’institut en région et al'international notamment.
Laqualité des intervenants et des partenaires de I'l FOMENE constitue pour moi une réelle source d'inspiration. J espéere
construire avec eux, et avec I’ appui de lamaison, |I’avenir de I’ institut.

Quels objectifs avez-vous pour l'avenir de I'lFOMENE ?

Mon projet pour I'lFOMENE est de faire en sorte que nous devenions I'un des acteurs principaux du développement de la
meédiation aux niveaux régional, national et international gréce aux réseaux de I'lFOMENE et de I’ |CP.

L'IFOMENE, un institut leader sur le marché de la formation a la
meédiation

L'Institut de Formation alaMédiation et ala Négociation (IFOMENE) de I'l CP est un établissement prestigieux qui occupe une
place de choix dans le domaine de la formation ala médiation en France. Fondé en 1998, cet institut jouit d'une réputation solide
et d'une longue histoire d'excellence dans le domaine de la résolution des conflits et for me plus de 700 médiateur s chaque
année.

L'institut a su évoluer et Sadapter aux besoins changeants de la société en matiére de médiation et de négociation. L'une des
caractéristiques les plus marquantes de I'lFOMENE est safaculté aréunir des talents exceptionnels. Au fil des années, I'institut a
pu compter sur une succession de directeurs dévoués, dont Raynald de Choiseul, Laurence Villeneuve, et |sabelle Aoustin-Hercé.
Chacun d'entre eux a apporté sa vision unique et son expertise al'institut, contribuant ainsi a son rayonnement et & son succes
continu.

Isabelle Aoustin-Hercé, en particulier, adirigé I''FOMENE avec détermination ces trois derniéres années, naviguant avec succes
atraversla complexité de la crise sanitaire. Elle a maintenu les formations de haute qualité tout en consolidant des partenariats
stratégiques. Celaa permis al'lFOMENE de développer de nouveaux programmes tels que I'Executive Master en Médiation et
Management d'entreprises, en collaboration avec I'Université Paris Dauphine-PSL, ainsi que le Dipldme Universitaire en
Meédiation et Santé.

En somme, I''FOMENE est bien plus qu'une institution de formation ala médiation et ala négociation. C'est un lieu ou
I'expertise, la tradition et I'innovation se rejoignent pour former les futurs professionnels de la médiation et de larésolution de
conflits. Fort de ses antécédents prestigieux et de son engagement envers |'excellence, I'FOMENE reste a I'avant-garde de la
formation dans ce domaine essentiel, préparant lesleader s de demain a créer un monde plus harmonieux et équitable.
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