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Etudier la philosophie pour mieux penser le travail : le
pari gagnant de Christelle

Tout en travaillant, elle a repris e chemin des études. Un choix personnel devenu une richesse professionnelle.

E Recevez |'actualitédel'ICP !

Je choisis mes centres d'intér éts

ICP

Reprendre ses études en cours du soir grace au Cycle Phi.

Christelle travaille depuis 15 ans dans |e domaine des ressources humaines et occupe actuellement un poste qui [ui permet de
concilier carriére et reprise d'études.

Il'ya3ans, elleareprisses études de philosophie au cycle Phi par intérét personnel, sans objectif professionnel particulier.
Cette démarche I'a poussée a développer un esprit critique plus affiné, non seulement dans son travail, mais aussi dans ses
interactions sociales et citoyennes.


https://www.icp.fr/
https://www.icp.fr/abonnement-newsletter/recevez-nos-informations-et-participez-a-la-vie-de-licp
https://www.icp.fr/formations/diplomes-universitaires/cycle-phi-licence-de-philosophie-en-cours-du-soir

Le Cycle Phi, le seul dipléme universitaire de philosophie en cours du soir. Une formation de la Faculté de philosophie de I'l CP

Elle sintéresse désormais davantage a des sujets tels que I'écologie, les crises climatiques et |a place de I'hnomme dans le monde
du vivant.

La philosophiel'arendue plus attentive aux intentions et a la cohérence des arguments, renforcant ainsi I'impact de ses
échanges. Sur le plan personnel, elle constate que cette réflexion a également renforceé ses liens affectifs.

Naviguer entre rationalité et humanité en entreprise

Si Christelle devait choisir une maxime philosophique, ce serait celle de I’ une de ses professeures de I' | CP : « Philosopher, ¢’ est
avoir uneintuition et passer sa vie a en rendre compte ». Elle trouve que cela refléte lamaniére dont elle aborde lavie en
entreprise, ou il sagit dexplorer en profondeur desidées et de chercher le sensderriere chaque action. En ressources
humaines, elle travaille sur les postures et I'intention de chague action, cherchant a concilier rationalité et relationnel.

La philosophiel'aide a naviguer dans un environnement contraint, & apporter del"humain tout en respectant les nor mes.
Elle intégre désormais I’ éthique managérial e dans ses formations, abordant des sujets qu'elle n'osait pas évoquer auparavant, pour
aider les managers atrouver leur justeréle.

La philosophie tout au long de la vie

Christelle plaide pour une éducation continue tout au long de lavie, estimant que |'apprentissage ne devrait pas sarréter au
baccalauréat. Selon elle, la philosophie, en tant que discipline de l'esprit critique, devrait étreintégrée danstoutesles
formations, y compris celles des managers.

Elle propose la systématisation de |'enseignement de la philosophie dans toutes les disciplines et réve d’ une journée par semaine
dédiée al’ apprentissage, pour per mettre aux employésde senrichir et derester maitresde leur vie professionnelle. Elle
estime que c'est une responsabilité partagée entre I’ employeur et I’employé, comparable ala sécurité au travail .

Au Cycle Phi, Christelle profite d'une plongée dans les textes philosophiques, uneinitiation aux grandes idées, une
appropriation de I’art argumentatif en éudiant les grands philosophes de I'Antiquité a nos jours : Platon, Aristote, Descartes,
Spinoza, Leibniz, Hume, Kant, Hegel et Nietzsche, Wittgenstein, Husserl, Heidegger ...
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