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Des professionnels engages pour relever les défis
migratoires

Le 23 octobre dernier, le Dipléme Universitaire (DU) Action sociale et migrations de I’ | CP a ouvert ses portes. La nouvelle
promotion rassembl e des professionnels évoluant dans des secteurs trés variés. Découvrez-les !

Vousrecrutez pour votre organisation ?

Contactez-nous via ce formulaire

>Demande de formation pour Votre entreprise

Contactez-nous via ce formulaire

Vous cher chez une formation pour vous méme ?
Contactez-nous via ce formulair e

Catalogue des dipldmes et certificats universitaires
Téléchargez | e catalogue des Diplomes et Certificats Universitaires 2026-2027 :

FORMATION PROFESSIONNELLEET CONTINUE

f o ntemano-



https://www.icp.fr/
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Certification Qualiopi

Qualiopi »

processus certifié
E W REPUBLIGUE FRANGAISE

Laserification qualli 2 63 dtivnbe 2 e des catégenon & actom seasies
> RCTIONS DE FORMATION
» PERMETTANT DE FAIRE VIWLIZER LES ADQUTS DF LERPERIENCE

A l'issue d'un audit de 3 jours réalisé par AFNOR Certification, I'l nstitut Catholique de Paris arenouvelé
jusqu'au 22/07/2027 sa certification QUALIOPI des organismes prestataires d’ actions concourant au
développement des compétences, vises al’ article . 6351-1 du Code du travail. La certification qualité a été
délivrée au titre de la ou des catégories d actions suivantes : actions de formation continue, VAE.

Recevez I'actualitédel'| CP !

Je choisis mes centresd'intér ét
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FORMATION CONTINUE

Le DU Action sociale et migrations de |’ |CP alie expertise, engagement et diversité pour mieux comprendre et accompagner les
parcours migratoires. « Notre ambition est de former des acteurs capables d’' appréhender |es enjeux complexes des migrations
avec expertise et humanité. » Noémie Paté, directrice du DU.

Une promotion aux parcours éclectiques ?
L es participants incarnent une grande diversité de profils et d' expériences. Parmi eux :

une collaboratrice parlementaire

une présidente d’ association en faveur de |’ altruisme chez les enfants

une chargée de mission pour un Conseil Départemental

une responsabl e psychosociale dans une ONG

une directrice déléguée d' une grande association d ‘aide humanitaire francaise
une enseignante spécialisée exercant en milieu hospitalier

Ces professionnels, issus de secteurs divers et occupant des postes a différents niveaux hiérarchiques, partagent un objectif
commun : approfondir leurs connaissances pour mieux répondre aux défis migratoires contemporains.

Une premiere session riche d’enseignements
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Laformation a débuté par une exploration des politiques migratoires, des droits humains et de I’ histoire des mouvements
migratoires. Les participants ont également abordé des sujets cruciaux tels que les migrations environnementales et les notions d
accuell « digne », gréce a différents experts :

Chloé Fraisse-Bonnaud, assesseure ala Cour nationale du droit d’ asile
Marie-Carmen Smyrnelis, professeure al’|ICP
Lucie Feutrier-Cook, consultante et conférenciére

Créer un espace de débat apaisé

L es participants ont co-construit un cadre de discussion favorisant I écoute et la bienveillance, indispensables pour débattre

sereinement d’ un sujet souvent polarisant. Noémie Paté rappelle ainsi que « pour parler des migrations, il faut un espace ou
chacun peut s exprimer librement, dans le respect mutuel. Ce n’est qu’ en réhumanisant ce suj€et que NouSs pourrons avancer
ensemble. »

L es méthodes pédagogiques associent bienveillance, échanges et débat ainsi que des données de terrain.

Le rythme de laformation est compatible avec la poursuite d’ une activité professionnelle. Elle comprend 6 sessions de 3
journées, réparties sur 11 mois.

>> En savair plus sur le DU Action sociae et migrations
Publié le 13 décembre 2024 — Mis ajour le 9 mai 2025

A lire aussi

A LA
UNE

Touslestags


https://zfrmz.eu/yOsYTEeHlnznyDZ6SMrq
https://jobs.makesense.org/fr/media/recruteurs/accueillir-des-personnes-exilees-dans-mon-entreprise/
https://www.icp.fr/formations/diplomes-universitaires/diplome-universitaire-action-sociale-et-migrations
https://www.icp.fr/recherche/unite-de-recherche/membres-de-lunite-de-recherche/marie-carmen-smyrnelis

	
	Des professionnels engagés pour relever les défis migratoires
	Une promotion aux parcours éclectiques ?
	Une première session riche d’enseignements
	Créer un espace de débat apaisé
	A lire aussi
	



