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Revoir les replay de la Semaine de l'Entreprise 
Responsable et Inclusive à l'ICP
En proposant deux tables rondes sur le sujet de l'inclusivité au sein des entreprises, l'ICP s'est engagé dans la sensibilisation et 
le soutien à cette semaine à fort impact sociétal. Retrouvez en replay les conférences !

Vous recrutez pour votre organisation ?

>Demande de formation pour votre entreprise ?

Vous cherchez une formation pour vous même ?

Contactez-nous via ce formulaire

Catalogue des diplômes et certificats universitaires
Téléchargez le catalogue des  :

Contactez-nous via ce formulaire

Diplômes et Certificats Universitaires 2026-2027

https://www.icp.fr/
https://zfrmz.eu/yOsYTEeHlnznyDZ6SMrq
https://zfrmz.eu/CtpR0SrJTqPjXUHCzbae
https://youtube.com/playlist?list=PLu_ynKUn1T6ua24clUH-nEEP2QMAPpPSO&si=6qIgzVhBcADKQrGD


Certification Qualiopi

A l'issue d'un audit de 3 jours réalisé par AFNOR Certification, l'Institut Catholique de Paris a renouvelé 
sa  des organismes prestataires d’actions concourant au jusqu'au 22/07/2027 certification QUALIOPI

développement des compétences, visés à l’article l. 6351-1 du Code du travail. La certification qualité a été 
délivrée au titre de la ou des catégories d’actions suivantes : actions de formation continue, VAE. 

Recevez l'actualité de l'ICP !

Je choisis mes centres d'intérêts

 Retrouvez les replays des Rendez-vous de la formation continue

 Découvrir le Parcours Dirigeant : Diriger et faire face à la complexité et à l'incertitude

 Découvrir le Diplôme universitaire : Action Sociale et Migrations

 Découvrir la formation courte : Travail et immigrations

Découvrir le Certificat universitaire Evaluation de l''utilité sociale et mesure de l'impact social

Retrouvez les replays des Rendez-vous de la formation continue

FORMATION CONTINUE

Organisée depuis 5 ans par l'Association Française des Managers de la Diversité (AFMD) et par le Mouvement des entreprises de 
France (MEDEF), la Semaine de l'Entreprise Responsable et Inclusive ( ) rassemble autour d’un même événement, en un SERI
même temps, tous les acteurs qui œuvrent sur l’ensemble du territoire français et qui composent l’écosystème français de la 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) – diversité – inclusion : aussi bien les employeurs que les organisations créatrices 
de solutions.

Cette semaine de sensibilisation nationale n’aurait de sens sans la participation sur le terrain et l’engagement quotidien de ses 
partenaires.

 

https://www.icp.fr/medias/fichier/certificat-institut-catholique-de-paris-qualiopi_1717063847426-pdf?ID_FICHE=30206&INLINE=FALSE
https://www.icp.fr/abonnement-newsletter/recevez-nos-informations-et-participez-a-la-vie-de-licp
https://www.icp.fr/formations/formation-continue-apprentissage/parcours-dirigeants-faire-face-a-la-complexite-et-a-lincertitude
https://www.icp.fr/formations/diplomes-universitaires/diplome-universitaire-action-sociale-et-migrations
https://www.icp.fr/formations/formation-continue-apprentissage/nos-formation-courtes/action-sociale-et-migrations-session-6-migrations-et-travail
https://zfrmz.eu/yOsYTEeHlnznyDZ6SMrq
https://youtube.com/playlist?list=PLu_ynKUn1T6ua24clUH-nEEP2QMAPpPSO&si=6qIgzVhBcADKQrGD


C'est en tant que partenaire et "acteur mobilisé" que l'ICP a proposé les 15 et 16 octobre derniers, deux tables rondes, 
animées par , co-Directeur de l' , et qui ont traité de l'opportunité de se Marc Grassin Institut Vaugirard Humanités et Management
saisir de la vulnérabilité en tant que dirigeant, de l'inclusion, et faire responsabilité au sein des organisations.

Marginalités et inclusion dans le monde de l'entreprise

 

Cette table ronde a pour objectif de présenter d’une part la question de l’ , et d’insertion des personnes exilées dans l’entreprise
autre part le  dans un dialogue entre chercheurs, acteurs de  dispositif Territoire zéro chômeur de longue durée (TZCLD)
terrain et personnes concernées.

 

Avec : 

 

Handicap mental, Séniorité. Des vulnérabilités comme les autres ? 
Changer de regard et oser autrement le travail

Marc Grassin, philosophe, directeur de l  et du Cercle Dirigeant Esprit 'Institut Vaugirard Humanités et Management (IVHM)
Critique (CDEC), animera la table ronde
Elena Lasida, Professeur d'économie, co-directrice du Master Solidarité et transition durable et du Certificat universitaire 
Evaluation de l’utilité sociale et mesure de l'impact social à l’ICP
Noémie Paté, Sociologue, directrice du Diplôme Universitaire Action Sociale et migrations et co directrice du Master Solidarité 
et transition durable à l’ICP
Cécile Pierrat-Schiever, Présidente, co-fondatrice de Kodiko, association pour l’insertion des personnes exilées en entreprise
Ysabella Del Rio, exilée, bénéficiaire du programme Kodiko (témoignage)

https://zfrmz.eu/yOsYTEeHlnznyDZ6SMrq
https://youtube.com/playlist?list=PLu_ynKUn1T6ua24clUH-nEEP2QMAPpPSO&si=6qIgzVhBcADKQrGD
https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/facultes-et-instituts/ivhm-institut-vaugirard-humanites-et-managment
https://www.icp.fr/recherche/unite-de-recherche/membres-de-lunite-de-recherche/grassin-marc
https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/facultes-et-instituts/ivhm-institut-vaugirard-humanites-et-managment
https://www.icp.fr/recherche/unite-de-recherche/membres-de-lunite-de-recherche/lasida-elena
https://www.icp.fr/recherche/unite-de-recherche/membres-de-lunite-de-recherche/pate-noemie


A lire aussi
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Des catégories de vulnérabilité sont difficilement incluses dans la socialité du travail. Et pourtant, les vulnérabilités concernent 
tout le monde. La séniorité, le handicap mental sont l’objet d’une revendication de ne pas être exclu du travail. Un changement 
de regard est nécessaire sur le travail pour intégrer non pas la différence mais le talent de la différence et lutter contre l’
imaginaire de la difficulté. Or, loin d’être un obstacle, l’expérience de la vulnérabilité dans des équipes crée de la compétence.

 

Avec :

 

Ces évènements ont été organisés par la Délégation à la formation professionnelle et continue de l'Institut Catholique de Paris 
dans le cadre de la Semaine des Entreprises Responsables et de l'Inclusion (#SERI2024).

  Publié le 8 août 2024 – Mis à jour le 8 novembre 2024

Marc Grassin, philosophe, directeur de l'Institut Vaugirard Humanités et Management (IVHM) et du Cercle Dirigeant Esprit 
Critique (CDEC), animera la table ronde
Myriam Gorlier, fondatrice de "Horizons Porteurs", l'exploration intergénérationnelle au travail
Eric Labrune, Groupe ADP, Directeur Extime F&B Paris, Membre du CDEC
Tanguy Châtel, sociologue, co fondateur Cercle Vulnérabilités et Sociétés, membre du CDEC

https://zfrmz.eu/yOsYTEeHlnznyDZ6SMrq
https://youtube.com/playlist?list=PLu_ynKUn1T6ua24clUH-nEEP2QMAPpPSO&si=6qIgzVhBcADKQrGD
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