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Formation professionnelle : un enjeu stratégique pour
les entreprises

Et si nous anticipions ensembl e les transitions professionnelles de vos collaborateurs ? Dans un monde en perpétuelle évolution,
il est indispensable de prévoir et d'ajuster les compétences de vos salariés pour étre en mesure de faire face a tous les nouveaux
défis de notre société.

Vous recrutez pour votre organisation ?

Contactez-nous via ce formulaire

>Demande de formation pour votre entreprise

Contactez-nous via ce formulaire

Vous cher chez une formation pour vous méme ?
Contactez-nous via ce formulaire

Catalogue des dipldmes et certificats universitaires
Téléchargez le catalogue des Diplémes et Certificats Universitaires 2026-2027 :



https://www.icp.fr/
https://forms.zohopublic.eu/institutcatholiquedeparis/form/DemandeInformationFormationContinue/formperma/WsSj9_in18CNwn-3NO8O-KiWiWNwA1D-qr776_03lig
https://zfrmz.eu/CtpR0SrJTqPjXUHCzbae

Certification Qualiopi

Qualiopi »

processus certifié
E = REPUBLIGUE FRANGAISE
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> RETIONS BE FORMATION
* PERMETTANT DE FARE VALIZER LES ADQUS OF LEXPERIENCE

A l'issue d'un audit de 3 jours réalisé par AFNOR Certification, I'l nstitut Catholique de Paris arenouvelé
jusqu'au 22/07/2027 sa certification QUALIOPI des organismes prestataires d’ actions concourant au
développement des compétences, visés al’ article . 6351-1 du Code du travail. La certification qualité a été
délivrée au titre de la ou des catégories d’ actions suivantes : actions de formation continue, VAE.

Recevez I'actualitédel'|CP !

Je choisis mes centres d'intér éts

FORMATION CONTINUE

Dans un monde ot les métiers évoluent de maniére de plus en en plus rapide, se transforment et parfois méme disparaissent, il est
essentiel de maintenir et d'élargir en permanence les compétences de vos équi pes.

Que vous soyez en développement ou en difficulté, votre plan de dével oppement des compétences doit étre conforme et sadapter
A VOS ressources..

Connaissez-vous vos obligations en matiere de formation
professionnelle ?

Saviez-vous que votre entreprise est tenue de :

Former chaque salarié tousles 6 ans minimum (loi du 5 mars 2014).

Adapter les formations aux évolutions del’emploi et au maintien de I’employabilité de vos collaborateurs.

Mettre en place un dialogue social autour de la formation professionnelle pour les entreprises de plus de 300 salariés, dansle
cadre de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC).

Réaliser, tous les deux ans, un entretien professionnel pour discuter de I’ évolution de carriére de chague salarié.Comment I'IlCP
peut vous accompagner ?


https://www.icp.fr/medias/fichier/certificat-institut-catholique-de-paris-qualiopi_1717063847426-pdf?ID_FICHE=55175&INLINE=FALSE
https://www.icp.fr/abonnement-newsletter/recevez-nos-informations-et-participez-a-la-vie-de-licp
https://forms.zohopublic.eu/institutcatholiquedeparis/form/DemandeInformationFormationContinue/formperma/WsSj9_in18CNwn-3NO8O-KiWiWNwA1D-qr776_03lig

Pour vous aider afaire face aux grands enjeux contemporains, y comprislestransitions numériques et écologiques, la Direction
de laFormation Professionnelle et des Relations Entreprises de I’ |CP est a votre écoute.

Quel dispositif de formation est le plus adapté a votre organisation ?

L'ICP vous aide aidentifier des dispositifs de formation et de financement adaptés a votre politique de développement des
compétences et de performance organisationnelle.

Selon vos besoins spécifiques en matiére de formation, lataille de votre structure, ou encore votre secteur d activité, diverses
solutions soffrent avous :

- Formation interne ou externe

- Formation inter ou intra entreprise

- Formation en présentiel et/ou distanciel

- Formations courtes, diplémantes et/ou certifiantes

- Fonds mutualisés ou Fonds Social Européen

- OPCO ou Fonds d’ Assurance Formation pour travailleurs indépendants

- Fonds de soutien de votre branche professionnelle ou d'appels a projets d’ appui aux mutations économiques de |'Etat
- Abondement CPF ou non

- Projet de transition professionnelle, Périodes de reconversion ou Contrat de valorisation de I’ expérience

Participez aux Rendez-vous Perspectives et Compétences de I'ICP !
A partir de septembre 2026, assistez aux nouveaux rendez-vous "Perspectives et Compétences’ organisés par la Direction dela
Formation Professionnelle et des Relations Entreprises de I’ | CP Ces rencontres aborderont |'ensemble des sujetsliés ala

formation professionnelle et al'accompagnement des professionnel s des ressources humaines.

Préparons ensemble I’ avenir de vos équipes et de votre organisation !

Pour en savoair plus, n'hésitez pas a contacter Katia Latappy ou aassister al’un de nos rendez-vous dédiés.
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https://forms.zohopublic.eu/institutcatholiquedeparis/form/DemandeInformationFormationContinue/formperma/WsSj9_in18CNwn-3NO8O-KiWiWNwA1D-qr776_03lig
https://www.icp.fr/a-propos-de-licp/actualites/les-rendez-vous-perspectives-et-competences
https://2fabvb.share-eu1.hsforms.com/2wzW8S_WSQJm2TGRbSHoTuA
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