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FORMATION

Cette formation est en co-construite par l’  de l'ICP etÉcole de santé .

 

L’accompagnement des personnes en situation de handicap confronte les professionnels à des situations à la fois 
.humaines, sociales, juridiques et morales complexes

 

Entre respect de la dignité, bientraitance, autonomie, sécurité et inclusion, chaque geste professionnel est traversé par des enjeux 
éthiques, cela particulièrement lorsque des personnes en situation de handicap sont accueillies dans des « maisons de vie », à la 
croisée des sphères privées et publiques.

 

Afin de permettre une meilleure compréhension des vécus de chaque protagoniste impliqué dans les décisions, ce DU, en s’
appuyant sur le théâtre, a pour ambition de promouvoir un accompagnement professionnel humaniste et responsable pour chaque 
résident.

Un programme immersif : entre réflexion éthique et pédagogie du 
sensible

Le  se distingue par une approche pédagogique hybride, combinant apports théoriques et mise en DU Éthique et Handicaps
situation. Cette formation dessine un chemin de formation progressif qui articule savoirs conceptuels, expériences sensibles et 
réflexion éthique appliquée.

Une formation structurée autour des enjeux du handicap

Le programme aborde les grandes problématiques liées à l'accompagnement des personnes en situation de handicap à travers 
plusieurs modules thématiques complémentaires.

Le module consacré à l'  retrace l'évolution des représentations sociales et des modèles histoire et typologie des handicaps
d'accompagnement, de l'approche médicale traditionnelle aux perspectives inclusives actuelles. Il permet de comprendre 
comment les paradigmes ont évolué et influencent encore aujourd'hui les pratiques professionnelles.

 

La question de la  occupe une place centrale dans le cursus. Ce bientraitance et prévention des situations de maltraitance
module analyse les mécanismes qui conduisent aux dérives institutionnelles, identifie les facteurs de risque et propose des outils 
concrets pour construire une culture de la bientraitance au quotidien. Les participants travaillent sur la reconnaissance des 
signaux faibles et l'instauration de pratiques protectrices.
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Le volet  explore les dimensions verbales et non verbales de l'interaction avec les personnes communication et relation à l'autre
en situation de handicap. Il aborde les adaptations nécessaires selon les types de handicap (sensoriel, intellectuel, psychique) et 
développe les compétences d'écoute active, de reformulation et d'ajustement relationnel. L'accent est mis sur la construction d'une 
relation authentique qui respecte la singularité de chacun.

 

Concernant les , le programme propose une analyse approfondie troubles du comportement et gestion des situations complexes
des facteurs déclencheurs, des mécanismes de crise et des stratégies d'intervention adaptées. Les professionnels apprennent à 
distinguer les différentes formes de troubles, à adopter une posture contenante sans être coercitive, et à élaborer des réponses 
individualisées qui préservent la dignité de la personne.

 

Le module sur la  aborde une dimension souvent négligée de l'accompagnement. Il interroge les vie affective, intime et sexuelle
représentations des professionnels, clarifie le cadre légal et éthique, et propose des pistes pour accompagner ces dimensions 
fondamentales de l'existence humaine dans le respect de l'autonomie et de la protection des personnes vulnérables.

Enfin, la prise de décision éthique en institution constitue le fil rouge de l'ensemble du parcours. Ce module développe une 
méthodologie de délibération collective, explore les principaux dilemmes éthiques rencontrés sur le terrain (autonomie versus 
sécurité, respect des choix individuels versus contraintes institutionnelles) et outille les participants pour animer des espaces de 
réflexion éthique au sein de leurs structures.

Chaque module articule réflexion conceptuelle et analyse de situations concrètes issues du terrain, permettant ainsi un va-et-vient 
constant entre théorie et pratique.

Le théâtre comme outil pédagogique innovant

La spécificité du diplôme repose sur l'utilisation du théâtre comme levier de transformation des pratiques. Ces techniques 
théâtrales permettent une appropriation incarnée des enjeux éthiques, bien au-delà de la simple transmission de savoirs.

 

Le , méthode d'éducation populaire créée par Augusto Boal, constitue le cœur de cette approche pédagogique.  théâtre-forum
Concrètement, une scène représentant une situation problématique du quotidien professionnel est jouée par des comédiens ou les 
participants eux-mêmes. Par exemple, une scène peut mettre en jeu un soignant confronté au refus de soin d'une personne 
handicapée mentale, entre respect de son autonomie et inquiétude légitime pour sa santé.

 

Les spectateurs, invités à devenir acteurs, peuvent à tout moment interrompre la scène, monter sur scène et proposer une 
alternative à l'action initiale. Ils testent ainsi différentes postures, explorent les conséquences de leurs choix et découvrent 
collectivement qu'il n'existe pas une seule réponse « juste », mais plusieurs chemins possibles selon les valeurs privilégiées.

 

Les jeux de rôle et mises en situation complètent ce dispositif immersif. Ils permettent l'expérimentation directe de situations 
professionnelles délicates : annoncer un diagnostic, gérer une crise comportementale, arbitrer entre demandes contradictoires 
d'une famille et d'un résident, ou encore accompagner une fin de vie. Ces exercices mobilisent simultanément le corps, les 
émotions et la parole, créant ainsi une mémoire expérientielle durable.

 

Cette approche favorise le développement d'une réflexion éthique incarnée, ancrée dans le vécu et l'éprouvé plutôt que dans 
l'abstraction théorique. Elle permet de mieux comprendre les vécus des personnes accompagnées en expérimentant soi-même 
certaines situations (limitation de mouvement, privation sensorielle, dépendance à autrui). Les participants prennent du recul sur 



leurs pratiques habituelles, identifient leurs zones d'inconfort et ajustent leur posture face à des situations complexes. Le cadre 
sécurisé du théâtre autorise l'erreur, l'expérimentation et le questionnement sans conséquence réelle, ce qui libère la créativité et 
l'audace dans la recherche de solutions.

Modalités pratiques : durée, rythme et validation du diplôme inter-
universitaire

Le se déroule sur une année universitaire et représente un volume total d'environ 120 heures de DU Éthique et Handicaps 
formation. Ce format permet aux professionnels en activité de concilier formation et exercice professionnel.

 

Les sessions sont organisées sous forme de  (jeudi et modules mensuels regroupés, généralement sur deux jours consécutifs
vendredi), facilitant ainsi l'organisation pour les participants venant de différentes régions. Cette concentration des temps de 
formation favorise également l'immersion pédagogique et la cohésion du groupe.

Le rythme pédagogique alterne phases d'enseignement théorique, ateliers pratiques de théâtre-forum, analyses de cas et 
. Cette alternance maintient l'engagement des participants et permet une assimilation progressive temps d'échanges entre pairs

des contenus. Entre les sessions, un travail personnel de lecture et de réflexion est demandé pour approfondir les thématiques 
abordées.

 

La validation du diplôme s'effectue selon plusieurs modalités complémentaires. L'assiduité aux sessions constitue un prérequis 
indispensable. Les participants doivent également rédiger un mémoire professionnel d'une trentaine de pages, analysant une 
problématique éthique rencontrée dans leur pratique à la lumière des apports de la formation. Ce travail écrit fait l'objet d'une 
soutenance orale devant un jury composé d'enseignants du diplôme. Certains modules peuvent également donner lieu à des 
évaluations intermédiaires (études de cas, présentations orales).

 

Le diplôme délivre des crédits ECTS (European Credits Transfer System), généralement entre 20 et 30 crédits selon les années, 
permettant une reconnaissance académique et une éventuelle poursuite d'études. Ces crédits sont capitalisables et transférables 
dans l'espace européen de l'enseignement supérieur.

Le tableau ci-dessous présente la structure modulaire indicative du programme :

Ce dispositif de formation continue s'inscrit dans une démarche de développement professionnel tout au long de la vie. Il 
peut être financé par les dispositifs habituels de formation professionnelle (plan de formation employeur, compte personnel de 
formation) et s'adresse à tous ceux qui souhaitent enrichir leur pratique d'une dimension éthique solide et opérationnelle.

Quels sont les principes fondamentaux de l'éthique appliquée au 
handicap ?

L'éthique appliquée au handicap s'appuie sur un ensemble de principes fondamentaux qui guident les professionnels dans leur 
chemin vers . Ces principes, issus de  et de une prise en charge respectueuse de la dignité humaine la philosophie morale

, trouvent une application concrète dans l'accompagnement quotidien l'éthique biomédicale des personnes en situation de 
. Ils permettent de construire un cadre de réflexion face aux dilemmes éthiques que rencontrent les professionnels du handicap

secteur médico-social.

https://www.icp.fr/formations/diplomes-universitaires/diplome-universitaire-ethique-et-handicaps


Éthique et handicap mental : des questionnements spécifiques

Le handicap mental soulève des  particulièrement complexes autour de  dilemmes éthiques la notion de consentement et 
. Comment respecter la volonté d'une personne dont les capacités de décision sont altérées ? La législation française d'autonomie

a évolué depuis la réforme de 2007 pour dépasser une vision binaire de la capacité juridique. Aujourd'hui, la loi impose un cadre, 
mais l'éthique va au-delà en cherchant à préserver au maximum le pouvoir décisionnel de chaque personne.

 

 sont confrontés à des situations où ils doivent  dans des domaines aussi Les professionnels évaluer la capacité de consentement
sensibles que , ou . Le consentement doit toujours  la vie affective et sexuelle  les soins médicaux le choix du lieu de résidence
être recherché et respecté, même lorsqu'il nécessite des adaptations de communication ou une information personnalisée. Cette 
approche reconnaît que l'autonomie n'est pas une capacité absolue, mais un chemin progressif vers l'autodétermination, qui peut 
être soutenu par des techniques d'accompagnement adaptées.

 

L'éthique du  au service des personnes en situation de handicapcare

L'éthique du , développée notamment par la psychologue Carol Gilligan dans les années 1980, offre un cadre conceptuel care
particulièrement pertinent pour l' . Cette approche place au cœur de la réflexion accompagnement des personnes handicapées
l'attention portée aux autres et la reconnaissance de notre interdépendance fondamentale. Contrairement aux théories éthiques 
abstraites centrées sur l'autonomie individuelle, le  valorise ,  et .care le soin la sollicitude la responsabilité relationnelle

 

Les professionnels du médico-social mobilisent quotidiennement les du  identifiées par Joan Tronto : quatre dimensions care
l'attention aux besoins d'autrui, la responsabilité d'y répondre, la compétence dans la mise en œuvre des soins, et la 

. Les techniques d'écoute et d'accompagnement s'enrichissent ainsi d'une réceptivité à la réaction de la personne accompagnée
dimension éthique qui reconnaît la vulnérabilité non comme une faiblesse, mais comme une condition humaine partagée. Cette 
perspective permet de , fondées sur une « raison sensible » qui articule construire des pratiques plus ajustées  réflexion 

et .conceptuelle attention aux situations concrètes

 

Éthique et institution : concilier cadre collectif et dignité individuelle

Les établissements médico-sociaux sont confrontés à une tension permanente entre les exigences du fonctionnement collectif 
. Les règles institutionnelles, nécessaires à l'organisation des services, et le respect de la singularité de chaque personne

peuvent parfois entrer en conflit avec les désirs individuels ou les besoins spécifiques des personnes accompagnées. C'est dans 
.cet espace de friction que se déploie le questionnement éthique institutionnel

 

La bientraitance, définie par la Haute Autorité de santé comme une culture institutionnelle fondée sur l'égale dignité de tous, 
constitue le socle de cette réflexion collective. Elle implique tous les acteurs dans une démarche continue d'ajustement des 

. Face au risque de maltraitance institutionnelle, qui peut prendre des formes subtiles comme pratiques professionnelles
l'infantilisation ou la négation de l'intimité, . Ces démarches les établissements développent des espaces de réflexion éthique
permettent de confronter les différents points de vue et de . rechercher un équilibre entre sécurité, autonomie et qualité de vie
Le cadre légal fixe des obligations minimales, mais l'éthique invite à aller au-delà pour construire des environnements 
véritablement respectueux de la dignité humaine.

Politique du handicap : cadre législatif et accessibilité



En France et en Europe, les évolutions législatives et institutionnelles ont profondément transformé la place des personnes en 
situation de handicap dans la société. Comprendre ce cadre juridique permet aux professionnels du secteur médico-social de 
situer leur pratique dans une dynamique plus large, où l'éthique rencontre le droit pour construire une société véritablement 
inclusive.

Les grandes lois françaises et la politique du handicap

La loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées 
constitue le texte fondateur de la politique française contemporaine du handicap. Cette loi a marqué un tournant majeur en 

.passant d'une logique d'assistanat à une approche centrée sur la participation citoyenne et l'autonomie

Pour la première fois, la loi de 2005 a introduit dans le Code de l'action sociale et des familles une définition officielle du 
handicap, inspirée de la classification internationale. Elle affirme le principe d'accessibilité généralisée et crée les Maisons 
départementales des personnes handicapées (MDPH), conçues comme des guichets uniques pour accueillir, informer, orienter et 
accompagner les personnes en situation de handicap et leurs familles dans l'ensemble de leurs démarches.

 

Cette loi a également instauré plusieurs dispositifs concrets : l'obligation d'accessibilité des établissements recevant du public, le 
développement de la scolarisation en milieu ordinaire avec la création des unités localisées pour l'inclusion scolaire (ULIS), et le 
renforcement des obligations des employeurs en matière d'inclusion professionnelle. Vingt ans après son adoption, le nombre 

, passant de 7 500 en 2005 à 64 d'étudiants en situation de handicap dans l'enseignement supérieur a été multiplié par neuf
500 à la rentrée 2024.

Le  intègre pleinement cette dimension législative dans son programme, permettant aux professionnels DU Éthique et Handicaps
de comprendre comment ces textes structurent leurs pratiques quotidiennes et de mieux accompagner les personnes dans 

.l'exercice de leurs droits

Accessibilité universelle : un enjeu éthique majeur

L'  représente bien plus qu'une obligation technique :  accessibilité universelle elle constitue un principe éthique fondamental
selon lequel tous les individus, indépendamment de leurs capacités physiques, intellectuelles ou mentales, doivent avoir le même 
accès à tous les aspects de la société. Ce concept dépasse largement la seule accessibilité architecturale pour englober une vision 
globale de l'inclusion.

 

L'accessibilité se décline en plusieurs dimensions complémentaires. L'accessibilité physique garantit la possibilité de se 
. L'accessibilité numérique assure que les sites internet, déplacer et d'accéder aux lieux publics en toute autonomie

applications et services en ligne soient utilisables par tous, y compris les personnes présentant des déficiences visuelles, auditives 
ou cognitives. L'accessibilité de l'information implique la traduction de contenus en Facile à lire et à comprendre (FALC) ou la 
mise à disposition de supports adaptés. Enfin, l'accessibilité sociale vise à lever les obstacles culturels et organisationnels qui 
entravent la participation pleine et entière à la vie collective.

 

Le chemin vers une société pleinement accessible reste encore long, malgré les avancées législatives. Les professionnels du 
secteur médico-social jouent un rôle clé dans cette transformation, en identifiant les obstacles persistants et en développant des 
pratiques innovantes. La formation proposée par le  permet justement d'affiner cette posture DU Éthique et Handicaps
professionnelle, en articulant réflexion éthique et mise en œuvre concrète des principes d'accessibilité dans les établissements et 
services.

Handicap et Europe : vers une convergence des droits

À l'échelle européenne, la Stratégie en faveur des droits des personnes handicapées 2021-2030 vise à harmoniser l'accès aux 
droits dans l'ensemble des États membres de l'Union européenne. Cette stratégie s'appuie sur le socle européen des droits sociaux, 
dont le principe n° 17 reconnaît le droit des personnes handicapées à une aide au revenu, à des services leur permettant de 
participer au marché du travail et à un environnement de travail adapté à leurs besoins.
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L'Union européenne s'est fixée des objectifs ambitieux : améliorer les conditions de vie autonome, renforcer l'inclusion 
. La Commission européenne a notamment présenté sociale, faciliter l'accès à l'emploi et garantir la participation citoyenne

en 2024 un cadre spécifique pour des services sociaux d'excellence destinés aux personnes handicapées, afin d'améliorer la 
qualité des prestations et de valoriser les métiers de l'accompagnement, notamment par le perfectionnement professionnel et la 
reconversion des prestataires de services.

 

Au niveau international, la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées, adoptée en 2006 et 
ratifiée par la France, constitue le texte de référence. Elle affirme que toutes les personnes handicapées ont le droit de vivre 
dans la société avec la même liberté de choix que les autres personnes, et oblige les États à prendre des mesures efficaces 

. Cette Convention promeut une approche fondée sur les droits humains, pour faciliter leur pleine intégration et participation
la dignité intrinsèque et l'autonomie individuelle.

 

Les techniques de mise en conformité avec les normes européennes évoluent constamment, obligeant les professionnels à 
actualiser régulièrement leurs connaissances. Le DU Éthique et Handicaps offre ce cadre de réflexion nécessaire pour 
comprendre ces enjeux transnationaux et leur traduction concrète dans les pratiques d'accompagnement quotidiennes, permettant 
ainsi de construire des réponses éthiques et juridiquement fondées face aux situations complexes rencontrées sur le terrain.

Éthique, handicap et travail social : les enjeux de terrain

Le travail social auprès des personnes en situation de handicap place les professionnels au cœur de dilemmes quotidiens : 
comment concilier autonomie et sécurité ? Comment respecter les choix individuels tout en garantissant la bientraitance ? Ces 
questions ne trouvent pas de réponses dans les seuls textes réglementaires. La loi impose des obligations, mais le management 
éthique et la réflexion déontologique vont plus loin, en permettant de construire des réponses ajustées à chaque situation.

Le  prépare les professionnels à relever ces défis, en leur donnant les outils pour analyser les tensions, DU Éthique et Handicaps
animer des démarches éthiques et transformer les pratiques au sein de leurs équipes et de leurs établissements.

Le management éthique en établissement médico-social

Dans les structures médico-sociales, le management éthique constitue un levier de transformation majeur. Il ne s'agit pas 
seulement de respecter les normes, mais de créer un environnement où la parole circule librement, où le doute est accueilli et où 
les décisions collectives prennent en compte la complexité des situations humaines.

Un management éthique favorise la prise de décision partagée entre professionnels, personnes accompagnées et familles. Il 
instaure des espaces de régulation où les équipes peuvent exprimer leurs difficultés, analyser les conflits et ajuster leurs pratiques. 
Cette approche améliore le climat de travail et prévient l'épuisement professionnel, en donnant du sens aux actions quotidiennes.

Concrètement, cela passe par la mise en place de groupes de réflexion éthique, l'accompagnement des situations complexes et la 
formation des cadres à l'animation de ces démarches. Le  forme les professionnels à ces compétences DU Éthique et Handicaps
managériales, en leur permettant de devenir des référents capables d'impulser une culture éthique au sein de leur établissement.

Déontologie et posture professionnelle face au handicap

La déontologie désigne l'ensemble des devoirs et règles qui encadrent l'exercice professionnel. Dans le travail social, elle repose 
sur des principes tels que le respect de la dignité, le secret professionnel, la non-discrimination et la protection des personnes 
vulnérables. Mais l'éthique va au-delà de la déontologie : elle interroge ces règles en situation, lorsque plusieurs principes entrent 
en tension.

Par exemple, un éducateur peut être confronté à un dilemme entre le respect de l'autonomie d'une personne et la nécessité de la 
protéger. La déontologie lui rappelle ses obligations, mais l'éthique l'invite à réfléchir à la décision la plus juste dans ce contexte 
précis. Cette réflexion s'appuie sur des techniques d'analyse de pratiques professionnelles : étude de cas, échanges entre pairs, 
supervision.

Le  développe cette capacité d'analyse et d'ajustement de la posture professionnelle. En mobilisant des DU Éthique et Handicaps
approches pédagogiques innovantes, notamment le théâtre-forum, la formation permet aux professionnels d'expérimenter des 
situations complexes, de prendre du recul et de construire des réponses éthiques incarnées, ancrées dans la réalité du terrain.
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Organiser une journée éthique et handicap en établissement

Organiser une journée éthique dans un établissement médico-social constitue un chemin vers une culture éthique partagée. Ce 
type d'événement permet de rassembler professionnels, personnes accompagnées, familles et partenaires autour de 
questionnements communs.

Une journée éthique peut s'articuler autour de plusieurs formats :  (vie affective, conférences sur des thématiques ciblées
consentement, fin de vie), , . L'objectif est ateliers d'analyse de pratiques mises en situation théâtrales ou groupes de parole
de créer un espace de réflexion collective, où chacun peut exprimer son point de vue et contribuer à l'élaboration de repères 
communs.

Pour être efficace, une telle journée nécessite une préparation rigoureuse : identification des enjeux prioritaires de l'établissement, 
mobilisation des équipes, choix d'intervenants adaptés et mise en place d'un suivi post-événement. Les bénéfices sont multiples : 
renforcement de la cohésion d'équipe, amélioration de la qualité d'accompagnement, prévention des situations de maltraitance.

Le forme les professionnels à concevoir et animer ces démarches éthiques institutionnelles, en leur DU Éthique et Handicaps 
donnant les compétences méthodologiques et relationnelles nécessaires pour impulser et pérenniser une réflexion éthique vivante 
au sein de leur structure.

À qui s'adresse le DU Éthique et Handicaps ? (pré-requis et profils)

Le diplôme est accessible à un public large, avec une forte orientation professionnelle. Cette formation s'adresse à tous ceux qui, 
dans leur pratique quotidienne, accompagnent des personnes en situation de vulnérabilité et souhaitent enrichir leur posture 
professionnelle par une réflexion éthique approfondie.

Pré-requis

Le  est conçu pour être accessible tout en maintenant un niveau d'exigence académique et professionnel :DU Éthique et Handicaps

Le processus de sélection se déroule généralement entre mars et juin pour une rentrée en septembre. Les candidatures sont 
examinées au fil de l'eau, dans la limite des places disponibles. Il est donc recommandé de déposer son dossier dès que 

.possible

Aucune spécialisation préalable en éthique ou en philosophie n'est exigée, ce qui rend la formation accessible à des profils variés 
tout en restant exigeante dans ses contenus et ses méthodes pédagogiques.

Profils concernés

La diversité des participants constitue une richesse pédagogique, favorisant les échanges de pratiques et de points de vue :

Professionnels du soin et du médico-social : infirmiers, aides-soignants, médecins coordonnateurs, psychomotriciens, 
ergothérapeutes travaillant en établissement (EHPAD, foyers de vie, MAS, FAM) ou en service (SAVS, SAMSAH). Ces 
professionnels trouvent dans le DU des outils pour affiner leur relation d'aide et mieux accompagner l'autonomie des personnes 
en situation de handicap.

Professionnels du travail social : éducateurs spécialisés, moniteurs-éducateurs, assistants de service social, conseillers en 
économie sociale et familiale confrontés quotidiennement à des dilemmes éthiques entre protection et respect de l'autonomie. La 
formation leur permet de développer une posture réflexive face aux situations complexes.

Personnels administratifs et d'encadrement : directeurs d'établissement, cadres de santé, responsables de services, 
coordinateurs qui, par leurs fonctions, participent aux décisions institutionnelles et souhaitent intégrer une dimension éthique 
dans le management et l'organisation.

Bénévoles et aidants familiaux : personnes engagées auprès de proches ou dans des associations d'accompagnement, qui 
cherchent à professionnaliser leur approche et à mieux comprendre les enjeux relationnels et éthiques de l'accompagnement.

Niveau baccalauréat (ou validation des acquis de l'expérience pour les candidats justifiant d'une expérience significative dans le 
secteur)
Dossier de candidature comprenant un CV détaillé, une lettre de motivation explicitant le projet professionnel et les attentes vis-
à-vis de la formation
Entretien individuel avec l'équipe pédagogique permettant d'évaluer la motivation, la cohérence du parcours et l'adéquation 
entre les objectifs du candidat et le contenu du diplôme
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Étudiants du secteur sanitaire et social : futurs professionnels souhaitant compléter leur formation initiale par une 
spécialisation en éthique appliquée au handicap, ce qui constitue un atout distinctif pour leur insertion professionnelle.

Le point commun de tous ces profils : être confronté, directement ou indirectement, à des situations de vulnérabilité et souhaiter 
mieux les comprendre pour agir de manière plus juste et ajustée.

Quels débouchés et évolutions professionnelles après un DU Éthique et 
Handicaps ?

Le s'adresse avant tout à des professionnels déjà engagés dans le secteur médico-social ou de DU Éthique et Handicaps 
l'accompagnement. Il ne prépare pas à un métier unique, mais permet une montée en compétences stratégique dans plusieurs 
domaines, en phase avec les exigences croissantes du secteur en matière de qualité d'accompagnement et de conformité avec la 
loi.

Compétences développées et valorisation professionnelle

Le programme permet de maîtriser des techniques d'analyse éthique applicables immédiatement sur le terrain. Les participants 
développent une capacité à identifier et résoudre les dilemmes éthiques quotidiens : tensions entre autonomie et sécurité, respect 
du consentement dans les situations de handicap mental, arbitrages entre projet individuel et contraintes institutionnelles.

La dimension théâtrale de la formation constitue un atout distinctif. Par le théâtre-forum et les mises en situation, les 
professionnels acquièrent des compétences relationnelles renforcées : écoute active, gestion des émotions en contexte difficile, 
adaptation de la posture selon les interlocuteurs. Cette approche corporelle et sensible améliore la qualité de présence auprès des 
personnes accompagnées et facilite la communication avec les familles.

Le diplôme développe également des compétences en analyse institutionnelle. Les participants apprennent à questionner les 
pratiques établies, à repérer les situations à risque de maltraitance, et à proposer des ajustements conformes aux référentiels 
qualité et aux obligations légales du secteur médico-social.

Compétences clés acquises :

Perspectives d'évolution dans le secteur médico-social

Cette formation ouvre plusieurs trajectoires d'évolution professionnelle concrètes. Les diplômés peuvent évoluer vers des 
fonctions de coordination au sein d'établissements et services médico-sociaux (ESMS) : coordinateur de parcours, responsable 
d'unité, chef de service éducatif. Le DU constitue une valorisation reconnue lors des entretiens professionnels et peut appuyer une 
demande de repositionnement interne.

Le profil de référent éthique se développe dans de nombreuses structures, particulièrement depuis le renforcement des démarches 
qualité et l'obligation de mise en place de dispositifs de prévention de la maltraitance. Ce rôle consiste à accompagner les équipes 
dans l'analyse de situations complexes, à animer des groupes de réflexion éthique, et à contribuer à l'élaboration des protocoles 
institutionnels. Le DU Éthique et Handicaps fournit les fondements théoriques et pratiques pour exercer cette mission 
transversale.

Les professionnels formés peuvent également intervenir en formation interne ou devenir personnes ressources sur les questions 
éthiques au sein de leur établissement. Certains participent à des comités éthiques territoriaux ou à des groupes de travail 
institutionnels sur la bientraitance, la vie affective et sexuelle, ou l'accompagnement des situations complexes.

Pour les personnels soignants, éducateurs et accompagnants, le diplôme renforce la légitimité professionnelle et la reconnaissance 
par les pairs. Il facilite l'accès à des postes impliquant davantage de responsabilités relationnelles : référent vie affective, 
médiateur famille-institution, tuteur de stage. Cette spécialisation éthique constitue un atout différenciant sur un marché du 
travail où les compétences techniques ne suffisent plus.

Analyser des situations complexes en mobilisant les concepts de l'éthique appliquée
Animer une réflexion éthique collective en équipe ou en institution
Ajuster sa posture professionnelle face à la vulnérabilité et aux troubles du comportement
Maîtriser les enjeux de la vie affective et intime des personnes en situation de handicap
Articuler bientraitance, respect du droit des personnes et contraintes organisationnelles
Développer une communication adaptée grâce aux techniques théâtrales expérientielles
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Enfin, le DU prépare à une évolution vers des fonctions transversales : participation aux démarches d'évaluation externe, 
contribution aux projets d'établissement, animation de groupes d'analyse de pratiques. Ces missions, de plus en plus valorisées 
dans le secteur médico-social, requièrent précisément les compétences développées par la formation : recul critique, capacité 
d'analyse, posture de questionnement constructif.

Une formation pour repenser l'accompagnement et la relation à l'autre

Le DU Éthique et Handicaps répond à un enjeu central : agir de manière juste dans des situations humaines complexes. Entre 
respect de la dignité, autonomie des personnes, sécurité et inclusion, les professionnels sont confrontés à des dilemmes constants 
qui mettent à l'épreuve leurs pratiques quotidiennes. Cette formation leur donne les outils pour interroger leurs représentations, 
affiner leur relation à l'altérité et construire des pratiques plus ajustées et humanistes.

Développer une posture éthique au quotidien

Ce chemin de transformation professionnelle s'appuie sur le développement d'une « raison sensible » fondée sur l'écoute, 
l'expérience et la réflexion. Concrètement, cela signifie passer d'une posture réactive à une posture réflexive dans 
l'accompagnement.

Avant la formation, face à un comportement jugé problématique, le professionnel peut réagir par des réponses standardisées ou 
par la contrainte. Après le parcours, il apprend à suspendre son jugement, à interroger le sens du comportement et à chercher ce 
que la personne tente d'exprimer. Cette évolution transforme la nature même de la relation : l'accompagnant ne se positionne plus 
uniquement comme celui qui sait, mais comme celui qui écoute et qui ajuste sa réponse à la singularité de chaque situation.

La posture professionnelle se situe à l'intersection de trois exigences : répondre aux attentes institutionnelles, entendre la 
personne accompagnée dans sa singularité et être efficace dans son action. Le DU permet de tenir ensemble ces dimensions en 
développant une capacité d'analyse fine des situations. Par exemple, face à une demande d'autonomie qui semble mettre en 
danger une personne, le professionnel formé saura articuler respect du désir d'autodétermination et responsabilité de protection, 
sans basculer dans le paternalisme ni dans le laxisme.

L'approche par le théâtre joue ici un rôle déterminant : en expérimentant corporellement et émotionnellement des situations 
d'accompagnement, les professionnels développent une compréhension incarnée des vécus. Ils apprennent à reconnaître leurs 
propres réactions émotionnelles, à identifier leurs limites et à ajuster leur distance relationnelle. Cette prise de conscience permet 
d'éviter deux écueils fréquents : la sur-implication affective qui conduit à l'épuisement, et la mise à distance défensive qui 
empêche toute relation authentique.

L'apport du DU dans la transformation des pratiques

Au-delà de l'évolution individuelle, la formation d'un professionnel en éthique crée des effets d'entraînement au sein des équipes 
et des institutions. Lorsqu'un membre de l'équipe a suivi le DU, il devient souvent un relais de questionnement éthique dans son 
établissement. Il introduit de nouveaux outils de réflexion collective, propose des temps d'analyse de pratiques et contribue à 
installer une culture du questionnement plutôt que de la certitude.

Cette dynamique transforme progressivement les modes de fonctionnement institutionnels. Les décisions importantes ne sont 
plus prises uniquement selon des critères organisationnels ou réglementaires, mais intègrent systématiquement la dimension 
éthique. Les réunions d'équipe deviennent des espaces où l'on peut exprimer ses doutes, partager ses difficultés et construire 
collectivement des réponses ajustées. Cette évolution est essentielle dans un secteur médico-social en pleine transformation, où 
l'on attend des professionnels qu'ils développent des pratiques centrées sur l'autodétermination et l'inclusion.

Le professionnel formé contribue également à faire évoluer le regard porté sur les personnes accompagnées. En interrogeant les 
représentations collectives du handicap, en questionnant les routines organisationnelles et en valorisant l'expression des 
personnes, il participe à un mouvement plus large de reconnaissance de la citoyenneté et de l'autonomie des personnes en 
situation de handicap. Cette transformation des pratiques rejoint les orientations nationales actuelles qui visent à faire évoluer 
l'offre médico-sociale vers plus de souplesse, de personnalisation et de respect des choix individuels.

Enfin, le DU permet d'inscrire l'éthique au cœur des pratiques quotidiennes, non comme un supplément d'âme ou une réflexion 
théorique déconnectée du terrain, mais comme une dimension constitutive de l'accompagnement. Les professionnels formés 
témoignent d'une capacité accrue à gérer les situations complexes, d'une meilleure qualité relationnelle avec les personnes 
accompagnées et d'un sentiment renouvelé de sens dans leur travail. Cette transformation bénéficie à tous : aux personnes 
accompagnées qui voient leur autonomie et leur dignité mieux respectées, aux équipes qui retrouvent un espace de réflexion 
collective et aux institutions qui gagnent en cohérence et en qualité d'accompagnement.



Ressources et références clés sur l'éthique et le handicap

Le champ de l'éthique appliquée au handicap s'appuie sur une production intellectuelle riche et diversifiée, qui nourrit la réflexion 
des professionnels et des étudiants. Le DU Éthique et Handicaps s'inscrit dans cet écosystème vivant, en mobilisant les travaux 
de référence et en connectant les participants à une communauté de pensée active.

Questions fréquentes sur l'éthique et le handicap

Quelle est la différence entre éthique et déontologie dans le champ du handicap ?

La déontologie désigne l'ensemble des règles et des devoirs propres à une profession, un cadre normatif qui guide l'action 
collective et garantit la confiance des usagers. Elle fixe des principes d'action clairs pour les professionnels du secteur médico-
social. L'éthique, quant à elle, relève d'une démarche de questionnement et de distanciation critique face aux situations 
singulières.

 

Elle ne commande pas, mais invite à réfléchir aux valeurs qui orientent nos actes, particulièrement lorsque l'autre est en situation 
de vulnérabilité. Comme le souligne Paul Ricœur, la visée éthique consiste à inventer les conduites qui satisferont le mieux à la 
singularité de chaque situation, en trahissant le moins possible la règle.

 

Déontologie et éthique doivent donc être distinguées sans être disjointes, reliées sans être confondues, pour permettre une 
.prise de décision juste et adaptée

Pourquoi l'éthique du care est-elle importante dans l'accompagnement du handicap ?

L'éthique du care repose sur la capacité de prendre soin d'autrui et sur la reconnaissance de notre vulnérabilité commune. Elle 
propose une alternative aux approches centrées uniquement sur l'autonomie individuelle, en valorisant l'interdépendance et 
l'attention portée aux besoins concrets de chaque personne. Dans le champ du handicap, cette approche permet de sortir d'un 
regard défectologique pour mettre l'accent sur les capabilités des personnes accompagnées.

 

Elle crée un monde habitable, fondé sur la relation, la confiance et le souci de l'autre. En plaçant la personne au centre des 
préoccupations, l'éthique du care favorise une participation effective des personnes en situation de handicap à la définition de leur 
projet individuel et collectif, tout en maintenant et en entretenant la vie au quotidien.

Comment intégrer une réflexion éthique au quotidien en institution ?

Intégrer l'éthique au quotidien suppose de créer des espaces de réflexion collective où les professionnels peuvent interroger leurs 
pratiques et analyser des situations complexes. Cela passe par l'organisation régulière de groupes de réflexion éthique, la mise en 
place de temps d'échange pluridisciplinaires et la désignation de référents éthiques au sein des équipes.

 

Concrètement, il s'agit d'encourager une posture de questionnement face aux dilemmes rencontrés (respect de l'autonomie versus 
sécurité, inclusion versus protection) et de construire des réponses ajustées, en tenant compte de la singularité de chaque personne 
accompagnée.

Cette démarche nécessite également de former les équipes à l'analyse de cas, de documenter les décisions prises et de 
.favoriser une culture institutionnelle où l'éthique devient une pratique vivante et partagée

Le DU Éthique et Handicaps est-il accessible en formation continue ?

Oui, le DU Éthique et Handicaps est conçu pour s'intégrer dans un parcours de formation continue, particulièrement adapté aux 
professionnels en activité. Les salariés peuvent mobiliser leur Compte Personnel de Formation (CPF) pour financer tout ou partie 
de leur inscription. En complément, les entreprises peuvent solliciter leur OPCO (Opérateur de Compétences) afin d'obtenir une 
prise en charge totale ou partielle des frais pédagogiques, notamment dans le cadre du développement des compétences de leurs 
équipes. L'employeur peut également co-financer la formation lorsque les droits CPF ne couvrent pas l'intégralité du coût.
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Le format du diplôme, avec ses modules structurés et son approche hybride, permet une compatibilité avec l'exercice 
d'une activité professionnelle tout en garantissant une montée en compétences concrète et immédiatement applicable sur 

.le terrain

Quels sont les principaux défis éthiques liés au handicap aujourd'hui ?

Les défis éthiques actuels dans le champ du handicap sont multiples et en constante évolution. L'inclusion sociale et 
professionnelle reste un enjeu central, vingt ans après la loi de 2005, avec des questions persistantes sur l'accessibilité universelle 
des espaces publics, des services numériques et des contenus culturels. L'autonomie et le consentement des personnes en situation 
de handicap, notamment mental ou psychique, soulèvent des dilemmes constants entre respect de la liberté individuelle et 
protection.

 

L'accessibilité numérique constitue désormais une priorité pour garantir l'accès aux démarches en ligne et aux informations 
essentielles. Enfin, les débats autour de la fin de vie et de l'aide à mourir interrogent profondément la notion de dignité et la 
pression sociale implicite qui peut peser sur les personnes vulnérables, nécessitant une vigilance éthique accrue pour éviter toute 
dérive.
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